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RESUMEN EJECUTIVO

La Superintendencia de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) con Resolucién
del Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU/cd de fecha 13 de noviembre de 2015,
publicada en el Diario Oficial EI Peruano, Normas Legales pag. 566068, del dia martes
24 de noviembre del 2015, aprueba el “Modelo de Licenciamiento y su implementacion
en el Sistema Universitario Peruano” de obligatorio cumplimiento para todas las
universidades del Per comenzando a regir desde la fecha de su publicacion en el

Portal institucional de la SUNEDU. (www.sunedu.gob.pe).

A la fecha de publicacion de los documentos anteriores, como resultado del proceso
de adecuacion del Estatuto a fines del 2014, a los términos de la Ley N° 30220, la
situacion de los requisitos legales y reglamentarios y los instrumentos de
planificacién de corto, mediano y largo plazo precisan que la ULADECH Catdlica es
una institucién con vocacion por cumplir los requisitos basicos de calidad y la
acreditacion de la calidad para los estudios de pregrado y posgrado en aquellas

especialidades que ofrece.

El Rectorado, a cargo temporalmente de la Direccion Ejecutiva, tiene la
responsabilidad del cumplimiento de los requisitos minimos de calidad para los
estudios de pregrado y posgrado asi como de la acreditacién institucional y de las
unidades académicas. Es deber del estudiante y del docente participar en el proceso
de cumplimiento de los requisitos minimos de calidad y de la acreditacion de la calidad
de la unidad académica a la que pertenece. En el proceso de acreditacion del 2011 a
la fecha han participado docentes, estudiantes, administrativos, egresados y grupos de

interés.

En cumplimiento de su misién de aseguramiento de la calidad, se considera que las
filiales en proceso de evaluacion que no evidencien el cumplimiento de los requisitos
de calidad establecidos por el Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) seran
desactivadas suspendiendo el examen de admisiéon, pudiendo transformarse en

centros de formacién continua.

La Universidad establece, documenta, implementa y mantiene un Sistema de Gestion

de la Calidad y mejora continuamente su eficacia de acuerdo con los requisitos de los


http://www.sunedu.gob.pe/

modelos de calidad para la acreditacion universitaria del Sistema Nacional de
Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad — SINEACE, por extensiéon el
SGC asume el proceso de aplicacion del Modelo de Licenciamiento de la ULADECH

Catolica.

En tal sentido, determina los procesos y su aplicacién, la interaccion de estos
procesos, los criterios y métodos, para que tanto la operacién como el control de los
procesos sean eficaces, asegurando la disponibilidad de recursos e informacion
necesarios para apoyar la operacion y seguimiento de los procesos, asi como la
medicién y andlisis cuando sea aplicable; implementando las acciones necesarias para
alcanzar los resultados planificados y la mejora continua de estos procesos,
fundamentalmente sosteniendo la entrega de valor planificado para los diferentes
grupos de interés como oportunidad de mejora. El SGC es un proceso documentado
gue sustenta la implementacion y mantenimiento del sistema y se evalla anualmente
en base a encuestas y entrevistas a estudiantes, docentes y administrativos de la
Sede Central y filiales, por nivel de estudios, especialidad y modalidad e indicadores
de eficacia del SGC.

Se incluyen condiciones o requisitos basicos de calidad articulados a la acreditacion

para ofrecer el servicio educativo que forma parte de la direccién estratégica de la

Universidad y las Facultades a través de los Proyectos Educativos de Escuelas

Profesionales, considerando la Sede Central y filiales, a nivel de estudios de pregrado

y posgrado segin modalidad, para:

a) Garantizar la conveniencia y pertinencia para la oferta de un servicio educativo de
calidad.

b) Vincular la oferta educativa propuesta a la demanda laboral.

c) Demostrar disponibilidad de recursos humanos y econémicos para la sostenibilidad
de las actividades proyectadas.

d) Formular objetivos académicos, grados y titulos a otorgar y los planes de
estudios.

e) Desarrollar lineas de investigacion por escuela profesional.

f) Mantener programas de bienestar asegurando servicios educacionales
complementarios basicos.

g) Mantener mecanismos que aseguren la mediacion e insercion laboral (bolsas de

trabajo y otros).



h) Asegurar una prevision econdmica y financiera compatible con los fines propuestos
en sus instrumentos de planificacion.

i) Mantener una infraestructura y equipamiento adecuados al cumplimiento de sus
funciones.

j) Asegurar la disponibilidad del personal docente calificado con no menos de 25%
de docentes a tiempo completo.

k) Otros que correspondan.

Es decir, la ULADECH Catodlica adecud los procesos de cumplimiento de requisitos
bésicos de calidad y los de acreditacion dentro del contexto de la nueva Ley
Universitaria N° 30220 por lo que documentos como el Proyecto Educativo
Institucional, Proyecto Educativo de Escuelas Profesionales, Plan Estratégico
Institucional 2013-2018, Planes Estratégicos por Escuelas Profesionales y Planes
Operativos se orientaban, entre otras estrategias, al cumplimiento de los requisitos
basicos de calidad. Esto sucedi6é desde el 6 de octubre de 2014, dia en que se aprobé

el Estatuto adecuado a la Ley N° 30220, hasta la fecha y continda.

Al publicarse la “Politica de Aseguramiento de la Calidad” del MINEDU el 26 de
setiembre de 2015 y el “Modelo de Licenciamiento y su Implementacion en el Sistema
Universitario Peruano”, publicado el 24 de noviembre de 2015, surge la necesidad de
contextualizar los requisitos legales y reglamentarios de tales documentos normativos
a fin de desarrollar el proceso de licenciamiento en la Universidad, para lo cual el
Comité Especializado, conformado mediante Resolucion N° 1542-2015-CU-ULADECH
Catolica del 25 de noviembre del 2015, propone para su aprobacion por la Asamblea
Universitaria Ordinaria del 18 de diciembre de 2015, el presente documento de
LINEAMIENTOS DE POLITICA PARA EL PROCESO DE LICENCIAMIENTO DE LA
ULADECH CATOLICA Y SUS FILIALES CON UN ENFOQUE INSTITUCIONAL, con
el proposito de orientar el desarrollo del procedimiento obligatorio para que la
Universidad opere con una habilitacion legal, otorgada por el Estado para la prestacion
del servicio autorizando su funcionamiento. El objetivo es verificar que la ULADECH
Catdlica cumpla con las Condiciones Béasicas de Calidad (CBC) para ofrecer servicio
educativo superior universitario y pueda alcanzar una licencia que la habilite para
prestar el servicio educativo. Para ello requiere que la Universidad cumpla con la

totalidad de CBC incluida en la matriz de indicadores.



1. MARCO DE TRABAJO DE LA EDUCACION DE CALIDAD
Mediante Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU publicado en el Diario El
Peruano del 26 de setiembre de 2015, se aprueba la Politica de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior Universitaria. El Estado, como garante de la
calidad educativa, tiene como objetivo principal asegurar el desarrollo integral del
estudiante, el bien comun de la sociedad y la finalidad publica de todo proceso
formativo. Garantiza que el servicio educativo se preste en la cantidad y calidad
necesaria, para salvaguardar la fe publica de los usuarios de este servicio. El
Estado desarrolla su responsabilidad funcional a través del Ministerio de Educacion
Publica (MINEDU) como ente rector que conduce el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad Superior Universitaria (SAC), a través de los procesos de: licenciamiento
a cargo de SUNEDU, responsable del establecimiento y verificacion de las
condiciones basicas de la calidad, y el de acreditacién a cargo del SINEACE, que
promueve la mejora de la calidad del servicio educativo universitario a través de la
acreditacion, y contribuye al desarrollo de una cultura de evaluacion. Estos son
actores centrales para la garantia de una provision adecuada del servicio educativo

Yy Su mejora continua.

La ULADECH Catdlica es una universidad con autorizacién definitiva por ser
una universidad privada creada antes de 1995 y que fue incorporada en el
registro de la Asamblea Nacional de Rectores. Esta casa universitaria es una
comunidad académica orientada a la generacion del conocimiento a través de la
investigacion, a la formacion integral humanista, cientifica y tecnolégica mediante el
ejercicio de la docencia y al desarrollo del pais a través de diferentes formas de
servicio a la sociedad. La Universidad posee autonomia y la ejerce de manera
responsable en estricto respeto a la Constituciéon y el cumplimiento del marco legal
vigente.
De acuerdo a la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
Universitaria del MINEDU, “(...) un servicio educativo de calidad identifica y valora
las siguientes categorias:
o Estudiantes: La Universidad cuenta con estudiantes comprometidos con su
proceso formativo y con altos niveles de habilidad cognitiva. El servicio educativo
universitario garantiza en sus estudiantes el desarrollo de competencias para el

ejercicio profesional y un sentido de una identidad comprometida con el



desarrollo del pais. Adicionalmente la ULADECH Catolica desarrolla conciencia
ciudadana y educacion catélica.

Docentes: La Universidad cuenta con docentes universitarios con vocacion y
dedicacion profesional respaldados por grados académicos de prestigio y ética
profesional. La universidad hace publica y reconoce la productividad intelectual
de su plana docente, mensurable a través de las publicaciones indexadas
correspondientes a nivel nacional e internacional y de otros mecanismos
relacionados a la docencia universitaria. La carrera del docente universitario se
rige por la excelencia y meritocracia, contribuyendo asi a la alta calidad del
proceso formativo y a la productividad académica e intelectual.

Gestion universitaria: Frente a los desafios actuales de la educacién superior
universitaria, la Universidad requiere contar con gerentes universitarios
competentes para gestionar institucionalmente la formacion integral que
comprende la profesionalizacion del talento humano y la produccion de
conocimiento de alta calidad, ademas de los medios necesarios que ambos
procesos requieran.

Disciplinas y programas profesionales: La Universidad cuenta con los
recursos humanos, con curriculos y programas de ensefianza, con objetivos
claros respecto a su propuesta académica e institucional, y alineados a la
demanda social y productiva, los cuales son renovados constantemente.
Asimismo, los programas de ensefianza promueven la investigacion, la
interdisciplinariedad y el uso de nuevas tecnologias.

Investigacion: La Universidad cuenta con los recursos humanos vy
presupuestales adecuados para producir conocimiento de alta rigurosidad a
través de la investigacién basica y aplicada. Esta se articula con su entorno
inmediato de manera que permite resolver los problemas locales y nacionales.
En esa medida, la universidad se posiciona como actor relevante del cambio
social con un proyecto institucional de investigacion claro y definido, que
involucra la busqueda de recursos de financiamiento, el desarrollo de
capacidades de investigacion y la institucionalizacién de procesos agiles de la
investigacion.

Infraestructura: La Universidad dispone de recursos para la formacion
académica de los estudiantes y el desarrollo y promocion de la investigacion,

tales como aulas adecuadamente implementadas, laboratorios equipados,



bibliotecas y base de datos con recursos de informacion, equipamiento

actualizado, entre otros.

El sistema de aseguramiento de la calidad asegura el conocimiento publico de
éstos y otros criterios de calidad a través de indicadores, vinculados a la provision
del servicio educativo, lo que permite demostrar que la educacion universitaria se
convierte en un espacio para la conservacién de las grandes tradiciones culturales,
para la generacion de los valores ciudadanos y la critica a todo mecanismo de
domesticacion de la conciencia a través de las ideas; todo lo cual legitima y justifica
la inversion social en este campo. De esta manera, la valoracién publica legitima

social, politica y econédmicamente a la institucién”.

. ALCANCES DEL MODELO DE LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y FILIALES
Las CBC a las que se llega después de la lectura de la Ley Universitaria N°30220,
Articulos 27° y 28° de la citada Ley (2014), los establecidos en la normatividad de la
ULADECH Catodlica por adecuacion a la Ley Universitaria (2014) y la Politica de
Calidad de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria
(2015), orientan el licenciamiento como mecanismo de proteccién para la sociedad.
Al adecuar la Universidad, filiales y carreras profesionales al cumplimiento de las
CBC, opera como un primer nivel a cumplir. Sin embargo, para optimizar el nivel de
exigencias de las CBC, “la SUNEDU ha tenido en consideracion los siguientes
criterios:
e Los aspectos basicos a los que deben referirse las CBC, estipulados en los

articulos 27° y 28° de la Ley Universitaria.

Otros requerimientos esenciales para la prestacion del servicio educativo

universitario de calidad.

e Aspectos fisicos, legales y de gestion necesarios para visibilizar la operacion
de la universidad.

e Precision y claridad en la formulacion de los criterios e indicadores a utilizar con

el fin de minimizar en lo posible la discrecionalidad de los evaluadores

utilizando indicadores objetivos y verificables.

e Evitar el uso de lenguaje prescriptivo en la formulacion de los indicadores”.

Con esta informacién se definen las Condiciones Basicas de Calidad, segun

unidades jerarquicas de la ULADECH Catdlica, como sigue:



Orden

CONDICION BASICA DE CALIDAD

N° de
indicadores

Unidades
Jerarquicas

Existencia de objetivos académicos, grados vy titulos a otorgar y planes de
estudios correspondientes

La accién educativa requiere de objetivos claros por los diversos actores de la
comunidad universitaria. Estos deben formar parte de los planes de estudio.
Asimismo, los programas académicos deben hacer explicito el procedimiento
administrativo y las condiciones necesarias que todo estudiante debe cumplir desde
su admision hasta su graduacion. Por lo tanto, la universidad debe prever que sus
programas tengan objetivos, exista una jerarquia respecto a los objetivos
institucionales y guarden coherencia entre ellos.

Rectorado
Directores de
Escuela

Oferta educativa a crearse compatible con los fines propuestos en los
instrumentos de planeamiento

El servicio educativo requiere recursos para financiar sus actividades. Las
universidades deben tener un presupuesto financiado y sustentado, coherente con
sus planes de operacion de los siguientes afios.

Coordinacién
de
Presupuesto

Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus funciones
(aulas, bibliotecas, laboratorios, entre otros)

El servicio educativo debe prestarse en ambientes que cumplan requisitos minimos
de seguridad, capacidad y equipamiento necesario. La infraestructura de la
universidad debe cumplir con la normativa existente. Si bien la educacién viene
sufriendo una transformacién importante gracias al avance tecnoldgico, parte del
servicio educativo se lleva y se seguird llevando de manera presencial. La
universidad debe tener la capacidad de gestionar que todas sus instalaciones
cumplan con facilitar la consecucién de sus propios fines en relacion al servicio
educativo que brindan, y antropometria, que definird el tipo de ambientes, el
mobiliario y equipamiento.

Los estudiantes de educacién superior universitaria deben contar con locales de uso
exclusivo, pues los locales destinados a educaciéon basica estan disefiados para
alumnos de otro grupo etario; por consecuencia, tienen otras caracteristicas en la
dimension de sus ambientes, equipamiento y mobiliario. De igual manera, los
locales destinados al uso de otras modalidades de educacion superior, comprenden
la realizacion de actividades de acuerdo a sus propias caracteristicas pedagogicas;
por consecuencia, el tipo de ambientes, su dimensién, el mobiliario y el
equipamiento que utilizan es diferente.

15

Coordinacién
de Proyectos
de
Infraestructura
Fisica.

Lineas de investigacion a ser desarrolladas

La universidad debe desarrollar actividades de investigacion bajo la direccion de sus
docentes y estudiantes, generando un ambiente propio para la creacion de
conocimiento.

Vicerrectorado
de
Investigacion
Coordinadora
de
Investigacion
Formativa

Verificacion de la disponibilidad de personal docente calificado con no menos
de 25% de docentes a tiempo completo

El rol que tienen los docentes en mejorar el aprendizaje es fundamental. Esta
interaccion si bien se da en el aula, es muy importante que también ocurra fuera de
ella, de modo que el estudiante pueda absolver sus dudas o participar en la
investigacion. Para ello, la universidad debe contar como minimo con el 25% de
docentes a tiempo completo, en proporcion suficiente respecto al total de las horas
de los programas educativos.

Direccion de
Innovacion
Pedagdgica

Vi

Verificacion de los servicios educacionales complementarios basicos (servicio
meédico, social, psicopedagodgico, deportivo, entre otros)

La educacién es un servicio permanente y diverso. Forma parte de este servicio
toda aquella gestion que complemente o facilite el aspecto formativo. La universidad
debe estar en condicion de proveer servicios educacionales complementarios para
la satisfaccion de sus estudiantes.

Divisién de
Bienestar

Vil

Existencia de mecanismos de mediacién e insercién laboral (bolsa de trabajo
u otros)

Uno de los fines de la universidad moderna es formar profesionales aptos para
insertarse en el mercado laboral. Los estudiantes deben tener la oportunidad de
contar con practicas pre-profesionales que faciliten su progresiva insercion al
mercado laboral.

Divisién de
Bienestar

Vil

CBC Complementaria: transparencia de universidades

Toda universidad debe hacer publica la informacion de su oferta académica, asi
como de la calidad del servicio que prestan. Ello con el propésito de facilitar la toma
de decisiones por parte de los estudiantes y sus familias.

Secretaria
General

TOTAL DE INDICADORES

55

Fuente: Adaptacion propia.




3. PLAN DE IMPLEMENTACION PROGRESIVA EN LA ULADECH Catdlica
a) El proceso de licenciamiento institucional segun la SUNEDU comprende las
siguientes etapas a cumplir:

e Revision documentaria: Presentacion de la solicitud de licenciamiento
institucional con un plazo perentorio que vence el 15 de octubre de 2016
para la ULADECH CATOLICA de acuerdo al cronograma aprobado por la
SUNEDU. EI que sera revisado por la Direccion de Licenciamiento de la
SUNEDU que emitird el informe de Revisiébn Documentaria que contendra
el resultado de la evaluacion. El plazo para la emision del informe es de 45
dias habiles de presentada la solicitud.

e Verificacidon presencial: Es la revision in situ del cumplimiento de las CBC
evaluadas en la etapa anterior. El plazo es de 45 dias habiles. La Direccion
de Licenciamiento emite el informe Técnico de Licenciamiento.

e Resolucion de licenciamiento: El Consejo Directivo del SUNEDU evalla
el Informe Técnico de Licenciamiento y emite la resolucion. El plazo sera de
30 dias hébiles.

En caso de no cumplir con la totalidad de las CBC, el SUNEDU otorgara un

plazo de adecuacion para facilitar el cumplimiento de las CBC. Dicho plazo no

podra exceder a diciembre de 2017.

b) EIl Plan de Implementacion Progresiva del Anexo N° 03, pag. 58, del Modelo de
Licenciamiento de la SUNEDU considera las facilidades para la aplicacion de
las etapas del licenciamiento de manera que se adecuen a las CBC.
Comprende una estrategia de tres afos, plazo para otorgar licencias de
funcionamiento para la Universidad. De no cumplir la totalidad de las CBC se
presentara un plan de adecuacion sefialando el plazo requerido para el
cumplimiento de las CBC, plazo que no podra exceder a diciembre de 2017.
“Ninguna universidad podra funcionar sin licencia de funcionamiento a
partir de enero de 2019”.

Este plazo de tres afios es el que se podria tomar como referencia para
desactivar programas de pregrado en las modalidades presencial y a distancia
en filiales que no cumplen las CBC y proceder a su cierre por decision de la
propia Universidad tal como se puede observar en el Anexo N° 03. Por tanto,
toda filial que no cumpla con las CBC no deberia incluirse en la solicitud de

licenciamiento a la SUNEDU y deberia desactivarse mediante la supresion de



los exdmenes de admision para proceder al cierre, y asegurando la culminacién
de los estudios por los estudiantes matriculados.

De acuerdo al Cronograma - Solicitud de Licenciamiento Institucional, la
ULADECH Catdlica esta incluida en el Grupo 4, ubicaciéon N° 52, determinando
el plazo de presentacién a la precalificacion del 15 de setiembre al 15 de

octubre del 2016, que es el plazo programado en el presente documento.

4. MODELO DE LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y FILIALES

El modelo de licenciamiento se muestra en los cuadros que siguen sobre la base
del “Modelo de Licenciamiento y su Implementacion en el Sistema Universitario
Peruano” de la SUNEDU ya mencionado. Se han incluido dos columnas para
designar a los duefios de proceso responsables por cada indicador vy el nivel de
complejidad correspondiente para facilitar los aspectos metodol6gicos.

Como se puede observar, los cuadros se organizan de acuerdo a las ocho (08)
condiciones del modelo, con la especificacion de los indicadores y los medios de
verificacion que hay que cumplir.

Para los aspectos operativos la SUNEDU ha publicado el Manual de
instrucciones: presentacién de solicitud para el licenciamiento institucional,

que incluye todos los formatos y sus respectivos instructivos.



CONDIQONESBASICAS DEALIDAD — CBC

MODELO DHCENGAMIENTO

Qondicion |. Exstenda deobjetivos académicos;gradosy titulosa atorgary planesde estudio arrespondientes.

Gomponente Indicador Medio de Verificadén Duefio de Proceso Nivel de Complejidad
|1 Obietivos Institucionales 1. Launiversidad tiene definidos sus Estatuto de la universidad u otro documento Rectoado Baja
) ) objetivosinstitucionales aprobado por la autoridad de la universidad.
Planes de estudios de los programasde estudios Direcdones deEsuela Baja
N aprobados por la autoridad competente de la Profesional
. - 2. Launiversidad cuenta con planesde - o -
|.2 Objetivos Académicosy - universidad (resolucion), indicando su Ultima fecha
. estudios para cada unode los N

Planes de Egudio roaramasde prearado v/o posarado®® de actualizacion.

prog pred Yo posg " | Formato de Malla Curiculary Andisis de Oréditos

Académicos ¢ SUNEDU.
3. EX'St?nC'a deun documento . Estatuto de la Universidad, Reglamento de Grados y Rectoedo Baja
normativo que regule lasmodalidadesy .
b ” Titulos u otro documento normativo aprobado por la
1.3 Gradosy Titulos losrequisitos para la obtencion del . o o
p autoridad competente de la wniversidad, indicando
gradoy el titulo de los programasde i~ o
: S ultima fecha de actualizacion.
estudio de la universidad.
4. Launiversidad cuenta con sistemas Diviién de Sstema yCamsultor Alta

1.4 $stemasde Informacion

de informacion que brinden sgporte a
los procesos de: gestion ecanémica y
financiera, gestion docente, matricula y
registro académico. Adcionalmente en
sus sistemas, cuentan con tres (03) de
los siguientes cuatro (04) procesos:

a) Aprendizaje virtual.

b) Gestion de biblioteca.

c) Pa@yosvirtuales.

d) Gestion Ingtitucional con baseen
indicadores.

Manual de usuario o doaumento pertinente que
evidencia los sistemasde informacion.

35 Los Proyectos Educativos deben cumplir con lo sguiente:

- Objetivos académicos

- Peril de graduado.

- Estudiosde pregrado con una duracién minima de cinco afios, realizadosen un maximo de dos semestresacadémicosregulares por afio.
- Programasde pregrado con un minimo de 200 créditos académicos
- Estudios generalescon una duracién no menor a 35 créditos académicos

- Estudios especificas con una duracién no menor a 165 créditos académicos

- Estudiosde pregrado de educacién a distancia con una duracion de no masdel 50%del total de los créditos académicosdel respectivo programa.

- Programasde maestria con una duracién minima de 48 créditos académicos

- Programasde doctorado con una duracién minima de 64 créditos académicos
- Crélitosacadémicos para estudios presencialescon una duracion minima de 16 horaslectivasde teoria oel doble de horasde précticapor semestre.




Qondicion |. Exstenda deobjetivos académicos;gradosy titulosa aorgary planesde estudio arrespondientes.

GComponente

1.5 Procesos de Admisiéon

Indicador

5. Existencia deun documento
normativo que regule los procesos de
admision.

Medio de Verificadgon
Nomatividad o Reglamento de Admisién aprobado
por la autoridad competente de la universidad, que
regule lasmodalidades de ingreso para todos los
programasde estudio, indicando suultima fechade
actualizacion.

Duefio de Proceso
Rectorado

Nivel de Gomplejidad
Baja

6. Launiversidad cuenta con
informacion sobre los procesos de
admision y losingresantes segiin
modalidades de ingresopor periodo
académico.

Informe estadistico de admision de los Ultimos 2
afos, seglin corresponda. (Aplica para universidades
existentes antesde la Lley N°30220)

Divisién de Admision

Baja

1.6 Plande Gestién dela Cdidad
Institucional

7.Plande Gestion de la Cdidad / Plan
de mejora continua orientado a elevar
la calidad de la formacién académica.

Plande Gestioén de la Céidad Institucional, aprobado
por la autoridad competente de la universidad.

Vicerrectorado Académico

Media

8. Launiversidad cuenta con un area
de Gestion de Cdidad.

Doaimento que acredite la existencia de la creacion
del area deCGestion de la Céidad, direccidn o
departamento emitido por la autoridad competente
dela wniversidad, indicando su fecha de aprobacién,
y larelacién del personal calificado asignado ala
misma.

Coordinacién del Sstema de
Gestion dela Cdidad

Baja




Qondicion Il. Oferta Educéiva acrearse compatible con losfines propuestos en losinstrumentos de paneamiento.

GComponente

1.1 @eacion de nuevas
universidades

Indicador

Medio de Verificadén

Duefio de Proceso

Nivel de Gomplejidad

Presupuesto Institucional formulado de acuerdo a su No aplica
Pan Estratégico y/o planes operativos para los préximos
9. Existencia deun presupuesto cinco (05) &ios, que incluya el presupuesto de gestion
institucional proyectado a cinco (05) administrativa, de investigacion, de infraestructura y de
afos en concordancia con losobjetivos | equipamiento (ampliacién, renovacion, mantenimiento,
estratégicos. etc.), de gestion académica, de servicics
complementarios, de programas de bienestar, entre
otros.
10. Existencia deun Pande Pan de financiamiento del presupuesto institucional No aplica
Financiamiento de cinco (05) afios. para los préximos cinco (05) afios.
11. \inculacion de la oferta educativa Doamento o estudios que justifiquen el desarrollo de No aplica
propuesta ala demanda laboral. los programasde estudios.
Doaimento que sustente la correspondencia entre la No aplica
oferta educativa propuesta y las politicas nacicnales y
regionales de educacion universitaria.
De acuerdo a la especialidad, dichas politicas pueden
estar vinculadas (entre otros) con los siguientes
. . documentos:
IlZ.OfgrtaeducgtlvarelaCIor_ladaoon - Agenda de competitividad del Consgo Nacional de
aspoliticasnacionalesy regionales de L .
educacion universitaria. Competitividad (CNC)y/o, . .
- Plan Estratégico de Desarrollo Nacional Actualizado
Perd hacia el 2021doaumento preliminar y/o;
- Plan Nacional Estratégico de dencia, Teaologia e
Innovaciéon para la Competitividad y el Desarrollo
Humano, PNCTI 2006-2021y/o Plan Regional de CTl; y/o
- Plan de Desarrollo Cancertado Regional.
13. Feentes de financiamiento de la No aplica

universidad, para las universidades
privadas.

Doamento donde se indiqgue las fuentes de
financiamiento de la universidad.

I1.2 Geacion de nuevos
programasde estudios en
universidades existentes

14. \inculacion de los nueves di ustifi | i6n de Direcor de Ezuela Alta
orogramasde estudios, ala cemanda Doaimento o estudios que _jusn iquen la creacion de los

laboral ' nueves programasde estudios.

15. Bxistencia dePlande Direcor de Ezuela Alta

Fnanciamiento que demuestre la
disponibilidad de recursos humanosy
econémicas parael inicioy
sostenibilidad del nuevo programa de
estudio a ofrecer.

Pan de financiamiento del nuevo programa de estudio a
ofrecer.




Qondicion 1. Infraegructuray equipamiento adecuado al cumplimiento de sus fundones (aulas, hbliotecas, laboratorios, entre otros).

Gomponente Indicador Medio de Verificadén Duefio de Proceso Nivel de Complejidad
16. Todos los locales de la wniversidad CGoordinacién de Proyecto de Media
1111 Wicacion de locales cumplen con lasnormassobre Licencia deFuncionamiento Municipal vigente y/o Infraestructura Asica
' compatibilidad de uso y zonificacion Certificado de Paametros Urbanisticos.
urbana.
Titulos de propiedad de todos sus locales debidamente Diveion Financiera Baja
registradosen la SUNRP; o
Qontratos de alquiler debidamente registradosen la Diveion Financiera Baja
SUNARP de todos sus locales.
Para wuniversidades privadas, el contrato debe tener una
duracién no menor a 5 dios para programasde pregrado
y no menor ala duracién del programa de psgrado.
17. locales propios, dquilados, bajo Para wniversidades publicas, contratos no menoresa 1
I11.2 Posesion de locales cesién en uso o algln otro titulo, de ano.
uso exclusivo para suproposito. En el caso el contrato de alquiler del programa de
pregrado y posgrado tenga wna duracion menor alo
sefialado, la universidad deber& ecreditar contar con un
proyect inmobiliario en implementacion; o
Titulos o documentos que expresen el derecho real que Diviién Fnanciera Baja
ejerce sabre todos suslocales; o
Gontrato, convenio u otro documento pertinente en caso Divsion Financiera Baja
de cesion en usoexclusivo.
18. loslocales cumplen con lasnormas DISEV Alta
de seguridad estructural en Certificado vigente de Inspeccit Témica deSeguridad
edificacionesy prevencion de riesgos en Hlificaciones que corresponda (ITSEBésic, Ex Post,
I11.3 ®guridad estructural y en estricto cumplimiento con las Ex Arte o de Detalle) emitido por la autoridad
seguridad en caso de siniestros | normasdel Certro Nacional de competente. De acuerdo a D.S.N° 085-2014-PCM
Estimacion, Prevencion y Reduccitn Reglamento de Inspecciaes Témicasde Seguridad en
del Riesgo de Desastres ¢ Edificaciones.
CEDEPRED/ INDEQ.
19. Launiversidad cuenta con un Reglamento intemno de seguridad y salud en el trabajo, DISEM Alta
1.4 ®guridad de usode reglamento interno de seguridad y Protocolos de seguridad y Planes de seguridad
laboratoriosy talleres salud en el trabajoy protocolos de incluyendo almacenamiento y gestion de sustancias
seguridad. inflamablesy/o peligrosas. Para el casode generacion de
residuos peligrosos, la universidad debera presentar Coordinacién de Alta

20 La wiversidad cuenta con
estéandares de seguridad para el
funcionamiento de los laboratorios,
segun corresponda.

contratos vigentes de disposicion de residuos sdlidosy
liquidos de los laboratorios y talleres. Doauimento que
demuestre la existencia de comités de seguridad
bioldgica, quimica, radiologica, ®gln corresponda,

Laboratorios




especficando la relacion del personal cdificado que lo
conforma, uscrito por la autoridad competente de la
universidad.

Qondicion 1. Infraegructuray equipamiento adecuado al cumplimiento de sus fundones (aulas, hbliotecas, laboratorios, entre otros).

GComponente

1.5 Disponibilidad de servicios
publicos

Indicador

21. Dsponibilidad de agua potable y
desagie.

Medio de Verificadén

Certificado de factibilidad del senicio y/o Ultimo

recibo de servicio de agua, evidenciando el nivel de
consumoy no registrar deuda. Para el caso de locales
ubicados en zonasrurales, deberan demostrar la
disponibilidad del servicio con alguna opcién
alternativa.

H evaluador verificara en campo lo sefialado.

Duefio de Proceso

Divisién Fnanciera

Nivel de Complejidad
Media

22. Dsponibilidad de energia eléctrica.

Certificado de factibilidad del senicio y/o el Gltimo
recibo de servicio de energia eléctrica, evidenciando
el nivel de consumoy no registrar deuda. Para el caso
de locales ubicados en zonasrurales, deberan
demostrar la dsponibilidad del servicio con alguna
opcion alternativa.

H evaluador verificara en campo lo sefialado.

Divisién Fnanciera

Media

23. Dsponibilidad de lineas
telefonicas.

Contrato de servicio y el recbo de los Ultimostres
meses, evidenciando el nivel de consumoy no
registrar deuda.

H evaluador verificara en campo lo sefialado.

Divisién Fnanciera

Media

24. Dsponibilidad de Internet en los
ambientes que brinden el servicio
educativo de todos suslocales. H
servido de Internet debe contar con
bandaancharequeridaparala
educacion superior universitaria,
conforme alo establecido por el
6rgano competente y de acuerdo ala
disponibilidad del servicio de
telecanunicacionesen laregion.

Contrato del servicio, indicando lascaracteristicasdel
mismoy el Ultimo recibo de pago sin registrar deuda.
Formato SUNEDWon el listado de ambientes con
conexion a Irternet.

H evaluador verificara en campo la conectividad.

Divisién Sstemas

Media




Qondicion . Infraegructuray equipamiento adecuado al cumplimiento de sus fundones (aulas, hbliotecas, laboratorios, entre otros).

CGomponente

111.6 Dotacion de senicios
higiénicos

Indicador
25. Dotacién de servicios higiénicos
para los estudiantes en todos sus
locales, de acuerdo con el art. 13 de la
Noma Técica A.040 Educacion
contenido en el Reglamento Nacional
de Edficaciones (RNE).

26. Dotaciéon de servicios higiénicos
para personal docente y administrativo
en todos sus locales, de acuerdo con el
art.15 de a Noma Témica A.080 del
RNE

Medio de Verificacion

Formato SUNED, donde se incorpore el
requerimiento de la dotacién de senicios higiénicas
por local, de acuerdo ala normatécnica A.040y
A.080del RNE

Sesoligtara registro fotografico.

H evaluador verificard en campo lo sfialado.

Duefio de Proceso
DISEV

Nivel de Complejidad
Alta

DISEM

Alta

I11.7 Téeresy laboratorios para
la ensefianza

27. La universidad cuenta con talleres
y laboratorios de ensefianza propios,
de conformidad con el nimero de
estudiantes, actividades aadémicas y
programasde estudio.

28. Los laboratorios de ensefianza
estdn equipados de auerdo a su
especilidad.

Formato SUNED.
H evaluador verificara en campo el equipamiento de
sus laboratorios seglin sus programas académicos.

Diviién de Ragistro Académicos

Media

Coordinacitn de Laboratorios

Media

I11.8 Ambientes para docentes

29. La wiversidad cuenta con
ambientes para los dcentes, en cada
local ofrece el sewicio educativo.

Formato SUNEDUahde se registrara la informacion
de la wbicacion de los ambientes para docentes en el
local de la universidad.

H evaluador verificard en campo lo sefialado.

DISEM

Alta

I11.9Mantenimiento de la
Infraestructura yequipamiento

30. Existencia de presupuesto y un
plan de mantenimiento.

Presupuesto y plan de mantenimiento aprobado por
la autoridad competente de la universidad (indicando
la dtima fechade actualizacion).

DISEM

Alta




Qondicion V. Lheasde Investigadon a r desarolladas.

Gomponente Indicador Medio de Verificadén Duefio de Proceso Nivel de Complejidad
31. Existencia de politicas, normas y Rectoado Baja
procedimientos para el fomento y | Estatuto o PlanEgratégico Institucional u otro
realizacion de la investigacion como| documento pertinente aprobado por la autoridad
una actividad esencial y obligatoria de| competente de la wiversidad.
la wiversidad.
32. Eistencia de un Ormano | Estatutoy otro documento pertinente aprobado por Vicerrectorado de Investigacion Baja
Universitario de Investigacion cuyo | la autoridad competente de la wniversidad y la
responsable tengagrado de doctor. relacion del personal del 6rgano de investigacion.
33. bBdstencia de lineas de | Resolucion rectoral que apruebelaslineasde Qoordinacidn de Investigacion Baja
IV.1Lheasde investigacion investigacion.  Asmismo, se debe| investigacion u otro documento pertinente aprobado Formativa
indicar el presupuesto asignado parala| por la autoridad competente de la wniversidad.
investigacion, equipamiento, personal | Presupuesto asignado paralainvestigacion,
y otros. equipamiento, personal y otros.
34. Qddigo de Hica para la | Qdigo de ética parael investigador, con su Rectoado Baja
investigacion. resolucién de aprobacién correspondiente.
Resolucién u otro documento pertinente, donde se Rectoado Baja
35. Politicas de proteccicn de la | indique las politicas de proteccion de la propiedad
propiedad intelectual. intelectual, aprobado por la autoridad competente
dela wniversidad.
36. Launiversidad tiene un registro de | Padrén de docentes actualizado al periodo vigente, Qoordinadora delnvestigacion Media
IV.2Docentes que realizan docentes que realizan investigacion. | seginformato de Rebcion Docente ¢ SUNEDU, Formativa
investigacion Asmismo, los docentes deben estar | sefialando alos docentes que realizan investigacion y
registradosen el DINA. a auellos que estanregistrados en el DINA.
37.Launiversidad tiene un registro de Vicerrectorado de Investigacion Media
documentos de investigacion y/o
repositorio institucional. Los| Repositorio institucional y nacional (ALICA) y/o Plan
documentos de investigacion incluyen | de Implementacion paralasuniversidades nuevas.
IV.3Ragistro de doaumentosy tes;j.’ ?nformc.es . ‘de investigacion,
proyecbs de investigacion publicaciones cientificas, entre otros. _ . _ _
Ragistro de proyectos precisando el nombre del Vicerrectorado de Investigacion Media

38. Launiversidad tiene un registro de
proyect(s) de investigacion en
procesode ejecucion.

proyectq susobjetivos generales y especifcos,
investigador principal, recursos humanos,
cronograma, presupuesto y entidad que financia. (No
aplica para wiversidades nuevas).

CGoordinacidn Investigacion
Formativa




Qondicion V. Verificadén dela disponibilidad de pesonal docente calificado con nanenosdel 25%de docentesa tiempo completo.

GComponente

Indicador

Medio de Verificadén

Duefio de Proceso

Nivel de Complejidad

V.1Existencia del 25%del total 39. Launiversidad tiene como minimo ) " . . Direcddn de Innovacién Media
L . Padron de docentes actualizado al periodo vigente, .

de docentes, como minimo, a el 25%del total de docentes a tiempo . ” Pedagogica

) seguin formato de Rebcién Docente ¢ SUNEDU.

tiempo completo completo.
40 Log docen_tes .|ncprporados ala Padrén de docentes actualizado al periodo vigente, Direcéon de!n_novauon Media
docencia universitaria con fecha . S Pedagbgica

. . . seglin formato de Rekcion Docente ¢ SUNEDU.
- o posterior a la entrada en vigencia de la i S
V.2Reguisitos para el ejercicio o ) Dechracion Jurada dela universidad sobre el
. Ley Universitaria que dediquen horas S e

dela docencia . cumplimiento de la calificacion de susdocentesen

de docencia en pregrado o posgrado, S o 8
cumplimiento de laley N° 30220,sedin formato
cuentan al menos con grado de
. SUNBDU.
maestro o doctor, segiin corresponda.
41. La universdad regula los Direcddn de Innovacion Media
mecanismos y/o procedimientos para| Instrumento normativo, reglamento u otro Pedagbgica
la seleccid, evaluadén periodica del | documento que contengalos procedimientos de
. L desempefio y ratificacion de sus| selecdon, fechas de concursos de sdeccidn,
V.3 ®leccid, evaluadény d incl d iterio | - ~ L
acitacion docente og_ente_s/, incluyendo como criterio la| evaluaciin de desempefio anual y capacitacion anual

cap calificacion de los estudiantes por | desusdocentes, grobados por la autoridad
semestre académico. competente de la wiversidad.
42. La universidad regula la | Plande Camcitacion Docente. Vicerrectorado Académico Media

capacitacion de susdocentes.




Qondicion VI. Verificaddn delos servicios educagonales complementarios bascos(servicio médico, sodal, pscopedagdgco, deportivo, entre otros).

Gomponente Indicador Medio de Verificadén Duefio de Proceso Nivel de Complejidad
Formato SUNEDU debicacion del tépico, de Diviion de Bienestar Media
A encontrarse dentro de lasinstalaciones de la
43. La urniversidad cuenta en todos sus S .
- . .| universidad, ydocumento que aaedite el
VI.1 Seviciosde salud locales con un topico o con el servicio . ., -
tercerizado presupuesto destinado a la prestacion del servicio.
' En caso de servtio tercerizado, contrato o convenio DivEi6n de Bienestar Media
parala prestacion del sewicio a través de terceros.
44, Exstencia de <enicios sociales| Doaimento que acradite el presupuesto destinado a Division de Bienestar Media
disponibles para los estudiantes:| la prestacion del servicio y/o
V1.2 Sevicio socal bienestar scial, bienestar estudiantil, DivE6n de Biavest Vedi
programas de voluntariado, entre| Contrato o convenio parala prestacién del sewicio a IVEION de Bienestar edia
otros. travésdeterceros.
. . . Doaimentos que acredite el presupuesto destinado a Diviion de Bienestar Media
45. Existencia de ®rvicios i .
V1.3 Sevicios psicpedagégicos | psicepedagogicos  dsponibles  para 1o Prestadion del senvicio y/o
' psicpetagog psicepedadod h m Qontrato o convenio para la prestacion del sewicio a DivEién de Bienestar Media

todoslos estudiantes.

través de terceros.




Qondicion V1. Verificaddn delos servicios educagonales complementarios bascos(servicio médico, sodal, pscopedagdgco, deportivo, entre otros).

Gomponente Indicador Medio de Verificadén Duefio de Proceso Nivel de Complejidad
Doaimento que acredite el presupuesto destinado a Diviion de Bienestar Media
46. Existencia de servidos deportivos la restacion del S(?I’VICIO ylo — — — - -
. Gontrato o convenio para la prestacion del sewicio a Divsion de Bienestar Media
en al menos tres  dsciplinas .
VI.4 Sevicios deportivos deportivas, disponibles para los raves d.e.terceros. -
s, con o objvo _de| HoTENEG Rt o B dove = Rectons
fomentar su participacion y desarrollo. ; X
P P y deportivas, aprobado por la autoridad competente
dela wniversidad.
47. Bistencia y difusion de nicios Doamento que acredite el presupuesto destinado a Diviion de Bienestar Media
-, culturales dsponibles para todos los la prestacion del senicia; y/o
V15 Sevicios culturales estudiantes para su ticipacion Division de Bienest Medi
q lod Ip . particip Y| Contrato o convenio parala prestacion del sewicio a IVSIon de Blenestar edia
esarrolio del mismo. travésdeterceros.
N _ 48. Bisencia de senvicios de Documen‘t(’) que acrer‘jlt_e el presupuesto destinado a DISEM Media
V1.6 Sevicios de seguridad y . S la prestacion del servicio y/o
. . seguridad y vigilancia en todos sus - — — -
vigilancia locales Contrato o convenio para la prestacion del sewicio a DISEV Media
' través de terceros.
” 49. La universidad cuenta con | Doawmento que contengalaspoliticas,planesy Media
V1.7 Aecuacicn al entorno y s . . - - L
- ) politicas, planes y acdones para la | accimesdeadecuacidn al entornoy proteccion al Programa de eco-eficiencia
proteccion al ambiente " . -
proteccion al ambiente. ambiente.
Acervo bibliogréfico Hsico: Qoordinacidn de Bibliotecas, Alta

V1.8 Aeno bibliogréfico

50 Material bibliografico segin panes
de estudio de sus programas. H aceno
bibliografico puede r en fisico y/o
virtual. Las bibliotecas virtuales deben
estar susaitas.

Lista codificada del material bibliogréfico de las
universidades, indicando el afio de publicacion, filial y
programa deestudio relacionado; y/ o

Acervo biogréfico vrtual:

Qontratos o convenios de usodel servicio de
bibliotecasvirtuales, por lo menos equivalentes ala
gue proporciona GONCY TEC.

Coordinacitn de
Implementacion de Bibliotecas




Qondicion VII.Existenda demecarismos de mediadén einserddn laboral (bolsa detrabgjo u otros).

Gomponente Indicador Medio de Verificadén Duefio de Proceso Nivel de Gomplejidad
Doamento de aprobacién de la creacion del area, Qoordinacién de Seguimiento Baja
direcddn o departamento emitido por la autoridad del Egresado
competente de la wiversidad; y
RO, MOFy otro documento aprobado por la Qoordinacién de Seguimiento Baja
autoridad competente de la universidad, donde se del Egresado

. . . S especfique lasfunciones del &rea, dreccitn o
.51' Bdsiencia de un area, d ireccion o departamento encargado del seguimiento del
jefatura encargada del seguimiento del graduado; y
graduado. Pan de seguimiento al graduado aprobado por la Qoordinacién de Seguimiento Baja
autoridad competente de la universidad; y del Egresado
VII.1Mecanismos de mediacion Rq:]ist'ro de graduadgs_por setpestre y _programasde Qoordinacién de Seguimiento Alta
. . estudios de los dos ultimos afios. (Vdido para del Egresado
einsercion laboral para o . -
estudiantes egresados universidades existentes con promodones de
egresados antesde laley N° 30220).
Pataformavirtual de la bolsade trabajo en portal Divisi6n de Bienestar Baja
web oficial (dominio propio de la wniversidad)
52. Mecanismos de apoyo a la | disponible paralosestudiantesy graduados.
insercn laboral. Reistro de actividades orientadas alamejora dela Diveion de Bienestar Baja
insercn laboral tales como: cursos, talleres,
seminarios, programas, entre otros.
53. Bxistencia de convenios con Direcéon de Caoperacion e Baja
InS,tItl.JCIOHGS pablicas y/o _prlvadas de Ragistro de convenios. Imagen
practicas  pre profesionales y
profesionales.
VIl.2Mecanismos de Doamento o norma que acredite mecanismos de Direcadn de Caoperacion e Baja

coordinaciény alianzas
estratégicascon el sector
publico y/o privado

54. Mecanismos de coordinadén y
alianzas estratégicas con el sector
publico y/o privado.

coordinacion y alianzasestratégicascon el sector
publico y/o privado. (Aplica para wniversidades
existentes antesde laley N° 30220).

Imagen




Qondicion VIII.BCcomplementaria: Transparenda de Universidades.

Componente

VIIl.1Transparencia

Indicador

55. Transparencia de la informacién
institucional atravésde su portal web.

Medio de Verificadén
Portal web institucional (dominio propio de la
universidad) que contengala sguiente informacion:
- Misién y vision.
- Reglamento y calendario de Admision.
- Temario para los examenes de admision.
- Nimero de postulantes e ingresantes segiin
modalidades de ingresode los Ultimos dos afios.
- Vacantesy fechas de concursos de seleccon para
docentes, seguin coresponda.
- Nimero de estudiantes por facultadesy programas
de estudio.
- Reglamento de estudiantes.
- Ambientes o espacios destinados a brindar los
senvicios sociales, deportivos o culturales.
- Titulo de los proyedos de investigacion,
actualizados al Ultimo semestre académico.
- Tarifasde los servicios prestados por toda indole
(matriculas, pensién, constancias, certificados, entre
otros).
- Plana docente y docentesinvestigadores.
- Malla curricular de todos sus programasde
estudios.

Duefio de Proceso

Secretaria General

Nivel de Gomplejidad

Baja




5. METODOLOGIA PARA EL LICENCIAMIENTO DE LA ULADECH Catolica
5.1. Propdsito

Cumplir con el proceso de licenciamiento integrado por ocho (8) condiciones
basicas de calidad (CBC) y cincuenta y cinco (55) estandares de obligatorio
cumplimiento en la fase de solicitud de licenciamiento institucional y filiales
programado del 15 de setiembre al 15 de octubre de 2016 por SUNEDU para
ULADECH Catdlica.

5.2. Estructura

Duefio del proceso: Ing. Dr. Julio Dominguez Granda.

Ejecucién: Duefios de procesos incluidos en el Modelo de Licenciamiento
adjunto segun niveles de complejidad y el Anexo N° 2.

Supervisién: Coordinacion del Sistema de Gestion de la Calidad.

Revision: Comité Especializado conformado segun Resolucién N° 1542-
2015-CU-ULADECH Catélica del 25/11/15

5.3. Cultura

El proceso de licenciamiento requiere un alto compromiso de todos los
miembros de la comunidad universitaria (autoridades, docentes, estudiantes,
administrativos y personal de servicio a nivel nacional), orientados hacia el
bien comun como lideres centrados en las personas para construir el
licenciamiento juntos, contribuir y ser atraidos por la cooperacion con la
posibilidad de ayudar a otros a alcanzarlo sirviendo a los demas. Es crear
comunidad acortando las diferencias para una cercania real entre los
diferentes miembros de la comunidad universitaria.
e Motivacién e incentivos:
Intrinsecos: Los duefios de proceso que cumplan con eficacia y a tiempo
los procesos a su cargo obtendran una Diplomatura en Gerencia
Universitaria con mencion en licenciamiento de educacién superior
universitaria 'y una Certificacibn en procesos de licenciamiento
universitario por la Escuela de Posgrado de la ULADECH Catdlica en el
caso de personal con maestria y de la Direccion de Formacién Continua
para los que no posean este grado.
Extrinsecos: El personal de duefios de proceso, docente, administrativo
y de servicio que participe directamente para la eficacia y a tiempo en los
procesos planificados tendran derecho a remuneraciones extraordinarias

por cumplimento de tareas y plazos.



La percepcion de actitudes y conductas que, directa o indirectamente,
afecten al proceso de licenciamiento o la imagen de la Universidad o que
atentan contra su reputacion serdn consideradas como faltas muy graves,
causal de separacion de la ULADECH Catdlica.

Disposiciéon del personal: Los duefios de procesos involucrados en las
actividades del proceso de licenciamiento supeditaran el uso de

vacaciones y licencias al cumplimiento del cronograma de trabajo.

5.4. Talento: El proceso de licenciamiento utiliza la estrategia pedagogica de

talleres de auditoria de calidad para la capacitacién y el aprendizaje en el

servicio como eje transversal al proceso de licenciamiento dando oportunidad

a la verificacion del cumplimiento de las CBC y a la mejora continua en

funcién de la eficacia y el cumplimiento de plazos por ser estos perentorios.

5.5. Estrategias

1.

El Consejo Universitario emite resolucion conformando el Comité
Especializado (Resolucion N° 1542-2015-CU-ULADECH Catdlica  del
25/11/15) y acuerda convocatoria a sesion ordinaria de Asamblea
Universitaria ordinaria para el 18/12/15 para la aprobacion de politicas de
licenciamiento.

La indicada resolucién establece las medidas disciplinarias para casos de
no cumplimiento, resistencia al cambio o faltas a la imagen y reputacion
institucional.

A fin de crear un ambiente mas propicio para el bien comun y consolidar
los procesos estratégicos, misionales y de servicios acordes con la
politica de aseguramiento de la calidad, se resuelve establecer que todos
los cargos administrativos sean cubiertos por profesionales o por
practicas estudiantiles y sean cargos de confianza.

Los niveles de auxiliares administrativos y personal de limpieza, vigilancia
y mantenimiento seran tercerizados.

Elaboracion y revision por el Comité Especializado del documento
“Lineamientos de Politica para el Licenciamiento Institucional y Filiales de
la ULADECH Catélica para proponer su aprobacion en Sesion Ordinaria
de Asamblea Universitaria del 18/12/15.

5. Aprobacion del documento Lineamientos de Politica para el

Licenciamiento Institucional y Filiales de la ULADECH Catélica” por la

sesion de Asamblea Universitaria del 18/12/15 y resolucion de



10.

11.

12.

implementacion: Resolucion N° 03 -2015-AU-ULADECH Catolica  del
18/12/15.

Ratificar la desactivacion por el procedimiento de suspensién de
examenes de admision y posterior cierre de las filiales que fueron
evaluadas y que no cumplen las condiciones basicas de calidad, como
sigue: Talara, Cajamarca, Tarapoto, Casma, Huarmey, Barranca,
Huacho, Sihuas, Iquitos, Huancayo, La Merced, Tingo Maria, Villa Rica,
Arequipa y Tacna.

Evaluar las filiales que se indican como sigue: Chiclayo, Pomabamba,
Chacas, Lima, Cafete, Satipo, Pucallpa y Juliaca para que el Consejo
Universitario determine la priorizacion o desactivacion.

El examen de admision 2016-1 para las filiales en proceso de evaluacién
que se indican como sigue: Satipo, Pucallpa y Juliaca se realizara en
abril, condicionado al resultado de la evaluacion.

Incluir en el proceso obligatorio de Licenciamiento dispuesto por la
SUNEDU, a la Sede Central y a las filiales que se indican como sigue:
Tumbes, Sullana, Piura, Trujillo, Huaraz, Ayacucho, Huanuco y Pucallpa
Convenio.

La Sede Central ofrece el nivel de estudios de pregrado en la modalidad
presencial y modalidad a distancia desarrollados en las filiales
priorizadas. Asimismo ofrece estudios de posgrado en la modalidad
presencial y en la modalidad a distancia.

Las filiales incluidas en el proceso de licenciamiento ofrecen estudios de
pregrado autorizados.

Precisar que los programas del nivel de estudios de pregrado en la

modalidad a distancia autorizados son los siguientes:

ESCUELAS PROFESIONAL PROGRAMAS

ADMINISTRACION
ADMINISTRACION TURISTICA

ADMINISTRACION

CONTABILIDAD CONTABILIDAD

DERECHO DERECHO

EDUCACION - CIENCIAS RELIGIOSAS

EDUCACION - HISTORIA,GEOGRAFIA Y CC.SS
EDUCACION - LENGUA, LITERATURA Y

EDUCACION COMUNI
EDUCACION - MATEMATICA,FISICA Y COMPU

EDUCACION INICIAL
EDUCACION PRIMARIA




13. Se delega al Rector

atribuciones para establecer

las normas

complementarias al presente documento a fin de facilitar el cumplimiento

de los estandares de licenciamiento.

5.6. Cronograma de actividades

N° de Descripcion Responsable PROGRAMACION
Orden De-A
Emision de resoluciones CU con Rectorado 2016-2019
1 cargo a dar cuenta vinculadas al
licenciamiento
Aprobacion y ejecucién del plan Direccién de 2016-2019
2 de difusion del proceso de Imagen y
licenciamiento Cooperacion
3 Plenaria de presentacion del | Duefio de proceso | 4/12/15
presente documento de licenciamiento
4 Presentacion de planes de | Duefio de proceso | 14/12/15
trabajo por duefios de procesos de licenciamiento
Aprobacion de planes de trabajo | Coordinacién SGC | 21/12/15
5 presentado por los duefios de
procesos
Presentacion de la | Duefios de proceso | 15/01/2016
6 documentacién de los procesos
de complejidad baja.
Presentacion de la Duefios de 30/01/2016
7 documentacion de los procesos procesos
de complejidad media
Presentacion de la Duefios de 15/02/2016
8 documentacion de los procesos procesos
de complejidad alta
Primera supervision de avances | Coordinaciéndel | Del 16 al 27 de
° del cumplimiento de indicadores SGC febrero del 2016
Primer taller de revision Comité Del 02 al 27 de
10 especializado febrero




1 Taller de hallazgos de auditoria Comité 14 de marzo del
especializado 2016
12 Taller de presentacién de planes Comité 17 de marzo del
de mejora especializado 2016
1 Ejecucion de planes de mejora Duefios de Del 18 de marzo al
procesos 18 de abril del 2016
Talleres de monitoreo de plan Coordinaciéon del | Del 21 de marzo al
12 de mejoras Sistema de Gestion | 22 de abril del 2016
de la Calidad
13 Cierres de auditorias de revision Comité 23 de abril del 2016
especializado
» Talleres de evaluacion final vy Comité Del 02 al 15 de
reajustes metodoldgicos especializado mayo del 2016
Preparacion de la Comité Del 16 al 27 de
documentacién para solicitar especializado mayo del 2016
o licenciamiento institucional vy
filiales
Consultorias externas para la Consultores De 01 al 24 de junio
16 revision de la solicitud de externos del 2016
licenciamiento
17 Envio de la solicitud de Rectorado 15 de setiembre del

licenciamiento a SUNEDU

2016

NOTA: La actividades siguientes seran programadas oportunamente como actualizacion del

presente cronograma de trabajo.
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ANEXO N° 1
GLOSARIO DE TERMINOS

CERTIFICADO DE FACTIBILIDAD DEL SERVICIO: Es el documento oficial que
una entidad prestadora de servicio elabora y emite, dando constancia de que
existen condiciones o no para brindar el servicio a contratar.

CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD: Son estandares minimos que sirven de
pautas generales para la evaluacion de la capacidad de la universidad para la
prestacion del servicio educativo superior universitario y autorizaciéon de su
funcionamiento.

CAMPUS Y/O LOCAL: Espacio fisico destinado a la prestacion del servicio
educativo superior universitario y al cumplimiento de los fines previstos en la Ley
Universitaria, conformado por el conjunto de terreno y edificios.

CREDITO ACADEMICO: Unidad de medida del tiempo formativo exigido a los
estudiantes, para lograr aprendizajes teéricos y practicos, cuyo valor para estudios
presenciales se define en el articulo 39 de la Ley Universitaria.

CURSOS DE VERANO: Cursos programados durante el primer trimestre del afio
para que los estudiantes puedan cumplir con alcanzar los créditos académicos que
le correspondan en funcién al plan de estudios de un programa de estudios.
EDUCACION A DISTANCIA: Es la modalidad de estudios basada en entornos
virtuales de aprendizaje, caracterizada por la interaccion simultanea y diferida entre
docentes, estudiantes y materiales de ensefianza. La universidad puede
desarrollar programas de estudio de pregrado con un maximo del 50% de créditos
académicos bajo esta modalidad, y de posgrado, que no sean exclusivamente bajo
esta modalidad.

ESTUDIOS GENERALES: Periodo de formacion integral de los estudiantes
universitarios, que se consolida durante el transcurso de la carrera profesional con
los estudios especificos.

FILIAL: Sede desconcentrada de la universidad, constituida fuera del ambito
provincial de la sede universitaria, destinada a la prestacion de servicio educativo
superior y al cumplimiento de los fines previstos en la Ley Universitaria.
GRADUADOS: Son quienes han culminado sus estudios y reciben el grado
correspondiente de una universidad, luego de cumplidos los requisitos académicos

exigibles. Forman parte de la comunidad universitaria.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

HORA DEDICADA A LA INVESTIGACION: Corresponde a la unidad de tiempo
destinada por un docente a actividades y gestion de la investigacion, la misma que
sera calculada considerando las horas en forma semanal.

INVERSION: Es el empleo de recursos que realizan las universidades en
infraestructura, equipamiento para fines educativos, investigacion e innovacion en
ciencia y tecnologia, capacitacion y actualizaciéon de docentes, proyeccion social,
concesion de becas, apoyo al deporte de alta calificacion y programas deportivos.
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL: Resolucion administrativa
gue autoriza el funcionamiento de la universidad para que pueda ofrecer el servicio
educativo superior universitario. La Licencia de Funcionamiento Institucional
comprende a la universidad, detallando sus filiales y anexando la lista de
programas que ofrece. Es un requisito para el licenciamiento de programas.
LICENCIA DE PROGRAMAS: Resoluciébn administrativa que autoriza el
funcionamiento de nuevos programas a aquellas universidades que cuentan con
una Licencia de Funcionamiento Institucional.

OBJETIVO ACADEMICO: Corresponde a las metas definidas en el programa de
estudio por la universidad.

OFERTA EDUCATIVA: Es el conjunto de programas de estudio que una
universidad ofrece.

PERFIL DEL GRADUADO: Descripcibn de las caracteristicas principales que
deberan tener los graduados como resultado de haber culminado un determinado
programa de estudios conducente a grado académico. Dichas caracteristicas
deberan permitir la satisfaccién de alguna o algunas necesidades sociales.

PLAN DE ESTUDIO: Documento que recoge la secuencia formativa, medios,
objetivos académicos de un programa de estudio.

PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD: Documento que define una estrategia
institucional orientada a la gestion de la calidad del servicio de educacion superior
universitario que brinda.

PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO: Es un documento
gue permite tener registro de aspectos que conciernen al mantenimiento de las
instalaciones y equipos. Hace una relacion detallada de las actividades preventivas
y correctivas que necesitan un bien, y los costos e intervalos de tiempo para

optimizar su funcionamiento y facilitar las actividades de la institucion.



20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Es un documento de gestién que
comprende andlisis y evaluacién de las oportunidades o limitaciones del entorno,
como de las fortalezas y debilidades de la entidad, y su proyeccién al futuro
definiendo objetivos, metas, estrategias y recursos para un periodo de 3 afios.
PLAN OPERATIVO: Plan de accién para la ejecucién de las actividades de los
distintos 6rganos de una institucion. Tiene alcance de un periodo anual de gestion.
PROGRAMA DE ESTUDIOS CONDUCENTE A GRADO ACADEMICO: Es aquel
gue conduce a la obtencion de un grado académico de bachiller, maestro o doctor,
y que tiene un disefio curricular conforme a lo sefialado en el articulo 40 de la Ley
Universitaria.

PROTOCOLO DE SEGURIDAD: Son todas aquellas acciones y actividades que
permiten al trabajador laborar en condiciones de no agresion, tanto personales
como ambientales, para preservar su salud y conservar asi los recursos humanos
y materiales. Los protocolos son disefiados tomando en cuenta los riesgos a los
que el personal esta expuesto.

REPOSITORIO INSTITUCIONAL: Son los espacios fisicos y/o virtuales, creados
por las universidades para depositar, usar y preservar la produccion cientifica y
académica que generan. Supone un compromiso de la instituciéon con el acceso
abierto, al considerar el conocimiento generado por ellos mismos como un bien
disponible para toda la sociedad.

SEDE UNIVERSITARIA: Establecimiento universitario autorizado en la licencia
otorgada por la SUNEDU, constituido en el ambito provincial donde tiene su
domicilio, conforme figura en el instrumento legal de su creacién, destinado a la
provision del servicio educativo superior universitario y al cumplimiento de los fines
previstos en la Ley Universitaria.

SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR UNIVERSITARIO: Servicio publico que
Unicamente puede ser ofrecido por una universidad licenciada a sus estudiantes
matriculados, orientado a la formacién de capacidades de investigacion cientifica y
tecnologia, a la creacion, innovaciéon y difusibn de conocimientos intelectuales y
artisticos, y al logro de competencias cuidadas y profesionales de acuerdo a la
demanda de la sociedad y del mercado laboral, asi como a las necesidades de
desarrollo del pais.

TALLERES Y LABORATORIOS DE ENSENANZA: Espacios fisicos destinados al

desarrollo de las actividades académicas de un programa determinado, cuyo



disefio cuenta con equipamiento especializado, pertinente y adecuado a los
objetivos académicos de dicho programa.

28. TOPICO: Es un ambiente destinado a prestar el servicio de atencion de
emergencias y primeros auxilios en la universidad hasta el traslado del paciente a
un establecimiento de salud, de ser necesario.

29. UNIVERSIDAD: Comunidad académica conformada por docentes, estudiantes y
graduados, orientada a la investigacion, docencia, y proyeccion social, que brinda
una formacién humanista, cientifica y tecnolégica con una clara conciencia de
nuestro pais como realidad multicultural.

30. ZONIFICACION URBANA: Regulacién del uso del suelo para localizar las
diferentes actividades humanas en funcion de las demandas fisicas, econémicas y

sociales de la poblacion.

Fuente: Modelo de Licenciamiento y su implementacion en el Sistema Universitario

Peruano.



ANEXO N° 2

Duefios de Procesos segun Indicadores de Licenciamiento

CONDICIONES

OBJETIVO

INDICADOR

UNIDAD OPERATIVA

DUENOS DE PROCESO

I. EXISTENCIA DE
OBJETIVOS
ACADEMICOS; GRADOS
Y TiITULOS A OTORGAR
Y PLANES DE ESTUDIO
CORRESPONDIENTES.

1.1 Objetivos Institucionales

1. Launiversidad tiene definidos sus objetivos

institucionales

Rectorado

Julio Dominguez Granda

1.2 Objetivos Académicos y

La universidad cuenta con planes de estudios para
cada uno de los programas de pregrado y/o

Directores de Escuela

Diégenes Jiménez Dominguez

Zoila Limay Herrera
Magaly Quifiones Negrete
Maria Javes Aguilar
Maria Palacios Palacios
Teresa Garcia Garcia

Planes de Estudio posgrado. Profesional Wilfredo Ramos Torres
Fernando Rubio Cabrera
José Plasencia Latour
Hugo Pisfil Reque
Yuri Gonzales Renteria
Existencia de un documento normativo que regule
1.3 Grados y Titulos las modalidades y los requisitos para a obtencion Rectorado Julio Dominguez Granda

del grado y el titulo de los programas de estudio
de la universidad.

1.4 Sistemas de Informacién

La universidad cuenta con sistemas de
informacién que brinden soporte a los procesos
de: gestion econdmica y financiera, gestion
docente, matricula y registro académico.
Adicionalmente en sus sistemas, cuentan con tres
(03) de los siguientes cuatro (04) procesos:

a) Aprendizaje virtual.

b) Gestion de biblioteca.

c) Pagos virtuales.

d) Gestién Institucional con base en indicadores.

Division de Sistema y
Consultor

Gilmer Velasquez Soto
Javier Poma Pinillos

1.5 Procesos de Admisién

Existencia de un documento normativo que regule
los procesos de admision.

Rectorado

Julio Dominguez Granda

La universidad cuenta con informacion sobre los
procesos de admision y los ingresantes seguin
modalidades de ingreso por periodo académico.

Divisién de Admisién

Elias Garcia Paredes

1.6 Plan de Gestién de la Calidad
Institucional

Plan de Gestion de la Calidad / Plan de mejora
continua orientado a elevar la calidad de la
formacién académica.

Vicerrectorado Académico

Elizabeth Rafael Sanchez

. La universidad cuenta con un area de Gestion de

Calidad.

Coordinacién del Sistema
de Gestién de la Calidad

Carmen Gorritti Siappo




CONDICIONES

Il. OFERTA EDUCATIVA A
CREARSE COMPATIBLE
CON LOS FINES
PROPUESTOS EN LOS
INSTRUMENTOS DE
PLANEAMIENTO

OBJETIVO INDICADOR UNIDAD OPERATIVA PARTICIPANTES
9. Existencia de un presupuesto institucional No aplica
proyectado a cinco (05) afios en concordancia
con los objetivos estratégicos.
10. Existencia de un Plan de Financiamiento de No aplica
cinco (05) afos.
11.1 Creacién de nuevas 11. Vinculacién de la oferta educativa propuesta a la No aplica
universidades demanda laboral.
12. Oferta educativa relacionada con las politicas No aplica
nacionales y regionales de educacion
universitaria.
13. Fuentes de financiamiento de la universidad, No aplica
para las universidades privadas.
14. Vinculacion de los nuevos programas de Segun corresponda Director de Escuela
estudios, a la demanda laboral.
1.2 Creacion de nuevos 15. Existencia de Plan de Financiamiento que Segun corresponda Director de Escuela

programas de estudios en
universidades existentes

demuestre la disponibilidad de recursos humanos
y econémicos para el inicio y sostenibilidad del
nuevo programa de estudio a ofrecer.




CONDICIONES OBJETIVO INDICADOR UNIDAD OPERATIVA PARTICIPANTES
. . Coordinaciéon de Proyecto
16. Todos los locales de la universidad cumplen con de Infraestructura Fisica
111.1 Ubicacion de locales las normas sobre compatibilidad de uso y Julio Dominguez Granda
zonificacion urbana.
Division Financiera Felipe Carpio Vargas
17. Locales propios, alquilados, bajo cesién en uso o Anthony Goicochea Salvador
1.2 Posesion de locales algun otro titulo, de uso exclusivo para su Jefes de Unidades
proposito. Administrativas de Filiales
Coordinadores de Filiales
18. Los locales cumplen con las normas de DISEM
seguridad estructural en edificaciones y
1.3 Seguridad estructural y prevencion de riesgos en estricto cumplimiento Anthony Goicochea Salvador
seguridad en caso de siniestros con las normas del Centro Nacional de Coordinadores de Filiales
1l. INFRAESTRUCTURA Estimacion, Prevencion y Reduccién del Riesgo
Y EQUIPAMIENTO de Desastres — CEDEPRED/INDECI.
ADECUADO AL
19. La universidad cuenta con un reglamento interno DISEM

CUMPLIMIENTO DE SUS
FUNCIONES (AULAS,
BIBLIOTECAS,
LABORATORIOS ENTRE
OTROS

111.4 Seguridad de uso de

de seguridad y salud en el trabajo y protocolos
de seguridad.

Anthony Goicochea Salvador

laboratorios y talleres 20. La universidad cuenta con estandares de Coordinador de
seguridad para el funcionamiento de los Laboratorio Edison Vasquez Corales
laboratorios, segun corresponda.
DIFI Jorge Carpio Vargas Jefes
111.5 Disponibilidad de servicios . - . de Unidades
piblicos 21. Disponibilidad de agua potable y desagte. Administrativas de Filiales
Coordinadores de Filiales
DISEM Jorge Carpio Vargas Jefes
. — P de Unidades
22. Disponibilidad de energia eléctrica. Administrativas de Filiales
Coordinadores de Filiales
DISEM Jorge Carpio Vargas Jefes
. . . - de Unidades
23. Disponibilidad de lineas telefonicas. Administrativas de Filiales
Coordinadores de Filiales
24. Disponibilidad de Internet en los ambientes que DISI

brinden el servicio educativo de todos sus
locales. El servicio de Internet debe contar con
banda ancha requerida para la educacion
superior universitaria, conforme a lo establecido
por el érgano competente y de acuerdo a la
disponibilidad del servicio de telecomunicaciones
en la region.

Victor Villavicencio Zavala




25. Dotacion de servicios higiénicos para los DISEM .
. Anthony Goicochea Salvador
estudiantes en todos sus locales, de acuerdo :
P Jefes de Unidades
con el art. 13 de la Norma Técnica A.040 L : -
i - . Administrativas de Filiales
i6n d - Educacién contenido en el Reglamento Nacional Coordinadores de Filiales
“:'Giégggg'on € Servicios de Edificaciones (RNE).
g 26. Dotacion de servicios higiénicos para personal DISEM Anthony Goicochea Salvador
docente y administrativo en todos sus locales, Jefes de Unidades
de acuerdo con el art.15 de a Norma Técnica Administrativas de Filiales
A.080 del RNE. Coordinadores de Filiales
27. La universidad cuenta con talleres y laboratorios DIRA Cesar Cérdova Espinoza

111.7 Talleres y laboratorios para la

ensefianza

de ensefianza propios, de conformidad con el
nimero de estudiantes, actividades académicas
y programas de estudio.

Jefes de Unidades
Administrativas de Filiales
Coordinadores de Filiales

28. Los laboratorios de ensefianza estan equipados Coordinador de Edison Vasquez Corales
de acuerdo a su especialidad. Laboratorios
DISEM Anthony Goicochea Salvador
29. La universidad cuenta con ambientes para los Jefes de Unidades
111.8 Ambientes para docentes docentes, en cada local ofrece el servicio Administrativas de Filiales
educativo. Coordinadores de Filiales
DISEM Anthony Goicochea Salvador

111.9 Mantenimiento de la
Infraestructura y equipamiento

30.

Existencia de presupuesto y un plan de
mantenimiento.




CONDICIONES OBJETIVO INDICADOR UNIDAD OPERATIVA PARTICIPANTES
31. Existencia de politicas, normas y
procedimientos para el fomento y realizacion Rectorado Julio Dominguez Granda.
de la investigacion como una actividad
esencial y obligatoria de la universidad.
32. Existencia de un Organo Universitario de . .
Investigacion cuyo responsable tenga grado Vlcerreqora('jp de Yolanda Rodriguez
Investigacion
de doctor.
IV.1 Lineas de investigacion 33. Existencia de lineas de investigacion.
Asimismo, se debe indicar el presupuesto Coordinacion de Carla Tamayo L
asignado para la investigacion, Investigacion Formativa
equipamiento, personal y otros.
34. Cobdigo de Etica para la L ) Carmen Gorritti S.
) investigacion. Comité de Etica
IV. LINEAS DE — — - - -
INVESTIGACION A SER 35. Politicas de proteccion de la propiedad Rectorado Julio Dominguez Granda
DESARROLLADAS intelectual.
. 36. La universidad tiene un registro de docentes . .
:X\}isl?iogi?c’:ﬁs que realizan qgue realizan investigacion. Asimismo, los Inve(:szogjé%ar]dg:)arniZtiva Carla Tamayo L:
9 docentes deben estar registrados en el DINA. 9
1V.3 Registro de documentos y 37. La universidad tiene un registro de
proyectos de investigacion documentos de investigacion y/o repositorio
institucional. Los documentos de Vicerrectorado de Yolanda Rodriguez N.
investigacion incluyen tesis, informes de Investigacion
investigacion, publicaciones cientificas, entre
otros.
38. La universidad tiene un registro de Vicerrectorado de

proyecto(s) de investigacion en proceso de
ejecucion.

Investigacion
Coordinadora de
Investigacion

Yolanda Rodriguez N.
Carla Tamayo L.




CONDICIONES OBJETIVO INDICADOR UNIDAD OPERATIVA PARTICIPANTES
V.1 Existencia del 25% del total de 39. La universidad tiene como minimo el 25% del Direccion de Innovacion Yhany Pichen
docentes, como minimo, a total de docentes a tiempo completo. Pedagbgica
tiempo completo
40. Los docentes incorporados a la docencia| Direccion de Innovacion Yhany Pichen
universitaria con fecha posterior a la entrada Pedagdgica
V. VERIFICACION DE LA | V.2 Requisitos para el ejercicio de en vigencia de la Ley Universitaria que
DISPONIBILIDAD DE la docencia dediquen horas de docencia en pregrado o
PERSONAL DOCENTE posgrado, cuentan al menos con grado de
CALIFICADO CON NO maestro o doctor, segln corresponda.
MENOS DEL 25% DE 41.  La universidad regula los mecanismos y/o| Direccion de Innovacion Yhany Pichen
DOCENTES A TIEMPO procedimientos para la seleccién, evaluacion Pedagdgica
COMPLETO. periodica del desempefio y ratificacion de sus
V.3 Seleccion, evaluacion y docentes, incluyendo como criterio la
capacitacion docente calificacion de los estudiantes por semestre
académico.
42. La universidad regula la capacitacion de sus | Vicerrectorado Académico Elizabeth Rafael S.
docentes.
CONDICIONES OBJETIVO INDICADOR UNIDAD OPERATIVA PARTICIPANTES
o 43. La universidad cuenta en todos sus locales Divisién de Bienestar Darlene Aranda B.
VI. VERIFICACION DE | VI.1 Servicios de salud con un tépico o con el servicio tercerizado.
LOS SERVICIOS
EDUCACIONALES 44. Existencia de servicios sociales disponibles Divisién de Bienestar Darlene Aranda B.
COMPLEMENTARIOS para los estudiantes: bienestar social,
BASICOS (SERVICIO V1.2 Servicio social bienestar estudiantil, programas de Helmer Chavez P.
MEDICO, SOCIAL, voluntariado, entre otros.
PSICOPEDAGOGICO,
DEPORTIVO, ENTRE 45. Existencia de servicios psicopedagdégicos Divisién de Bienestar Darlene Aranda B.

OTROS).

V1.3 Servicios psicopedagdgicos

disponibles para todos los estudiantes.




V1.4 Servicios deportivos

46. Existencia de servicios deportivos en al menos
tres disciplinas deportivas, disponibles para
los estudiantes, con el objetivo de fomentar su
participacion y desarrollo.

Division de Bienestar

Darlene Aranda

VI.5 Servicios culturales

47. Existencia y difusiéon de servicios culturales
disponibles para todos los estudiantes para su
participacion y desarrollo del mismo.

Division de Bienestar

Darlene Aranda B.

V1.6 Servicios de seguridad y
vigilancia

48. Existencia de servicios de seguridad y
vigilancia en todos sus locales.

DISEM

Anthony Goicochea Salvador

VI.7 Adecuacion al
proteccion al ambiente

entorno 'y

49. La universidad cuenta con politicas, planes y
acciones para la proteccion al ambiente.

Programa de eco-
eficiencia

Luis Sanchez A.

V1.8 Acervo bibliografico

50. Material bibliografico segun planes de estudio
de sus programas.

Coordinaciéon de
Bibliotecas

Mariluz Risco
Lilian Marin

CONDICIONES

OBJETIVO

INDICADOR

UNIDAD OPERATIVA

PARTICIPANTES

VII. Existencia de
mecanismos de
mediacién e insercién
laboral (bolsa de trabajo
u otros).

VII.1 Mecanismos de mediacion e
insercion laboral para estudiantes
egresados

51. Existencia de un area, direccion o jefatura
encargada del seguimiento del graduado.

Coordinacion de
Seguimiento del Egresado

Lizet Felipe F.

52. Mecanismos de apoyo a la insercion laboral.

Divisién de Bienestar

Darlene Aranda B

53. Existencia de convenios con instituciones Direccién de Cooperacion Henry Chero V.
publicas y/o privadas de practicas pre profesionales e Imagen
y profesionales.

V1.2 Mecanismos de coordinaciony | 54. Mecanismos de coordinacion y alianzas Direccién de Cooperacion Henry Chero V.

alianzas estratégicas con el sector
publico y/o privado

estratégicas con el sector publico y/o privado.

e Imagen




CONDICIONES

OBJETIVO

INDICADOR

UNIDAD OPERATIVA

PARTICIPANTES

VIIIl. CBC
complementaria:
Transparencia de

Universidades.

VIII.1 Transparencia

55. Transparencia de la informacién institucional a
través de su portal web.

Secretaria General

Jaume Belanoy M.




RESPONSABLE DE FORMATO A

CODIGO A Denominacién Responsable
Al Identificacién y ubicacién de la | Irene Silva S.
universidad
A2 Relacion de sedeffiliales Elias Garcia P./ Carmen Gorritti S.
A3 Relacioén de locales Analy Sarsoza E./ Irene Silva
A4 A5 Relacion de programas Cesar Coérdova E.
Relacion de programas/sede
filiales
A6 Relacién de Laboratorios Edison Vasquez/Maria Palacios P.
A7 Relacion de Talleres Susana Cabanillas D./Nilo Velasquez.

RESPONSABLE DE FORMATO C

CODIGO C Denominacién Responsable
C1 Resumen de malla curricular y | Directores de Escuelas
créditos académicos
C2 Anadlisis de malla curricular vy | Directores de Escuelas
créditos académicos
C3 Disponibilidad de internet Coordinacién de Redes
C4 Dotacion de SS.HH. DISEM
C5 Dotacibn de SS.HH. para | DISEM
docentes y personal
administrativo
C6 Laboratorios y talleres de | Coordinador de Laboratorios
ensefianza CAL Enfermeria
CAL Educacion
Cc7 Equipos de laboratorios de | Coordinador de Laboratorios
ensefianza
C8 Ambientes para docentes DISEM
C9 Relacion de docentes DIP
C10 Topico salud DIBI




ANEXO N° 3

Permanencia de estudiantes en programas de pregrado de filiales en

desactivacion

ESCUELA PROFESIONAL N° ANOS PROPUESTA
ESTUDIANTES FALTANTES DURACION
AREQUIPA
ADMINISTRACION 26 3 2018 -2
CONTABILIDAD 25 3 2018 -2
DERECHO 64 4 2019 -2
EDUCACION INICIAL 29 3 2018 -2
EDUCACION PRIMARIA 10 3 2018 -2
BARRANCA
ADMINISTRACION 15 4 2019 -2
CONTABILIDAD 6 3 2018 -2
DERECHO 40 4 2019 -2
EDUCACION INICIAL 18 3 2018 -2
EDUCACION PRIMARIA 3 2 2017 -2
CASMA
CONTABILIDAD 161 4 2019 -2
DERECHO 41 4 2019 -2
INGENIERIA DE SISTEMAS 18 3 2018 - 2
HUACHO
ADMINISTRACION 111 3 2018 -2
CONTABILIDAD 12 3 2018 -2
DERECHO 195 4 2019 -2
EDUCACION - LENGUA, LITER. Y 2 2 2017 -2
COMUNIC.
EDUCACION INICIAL 51 3 2018 -2
EDUCACION PRIMARIA 16 3 2018 -2
ENFERMERIA 13 2 2017 -2
INGENIERIA DE SISTEMAS 18 3 2018 -2
HUANCAYO
CONTABILIDAD 68 3 2018 -2
DERECHO 71 4 2019 -2
ENFERMERIA 1 1 2016 -2
OBSTETRICIA 38 3 2018 -2
ODONTOLOGIA 57 4 2019 -2
HUARMEY
ADMINISTRACION 58 3 2018 -2
CONTABILIDAD 79 3 2018 -2
DERECHO 36 4 2019 -2
EDUCACION INICIAL 34 3 2018 -2
INGENIERIA CIVIL 76 3 2018 -2
INGENIERIA DE SISTEMAS 25 2 2017 -2
IQUITOS
ADMINISTRACION 62 2 2017 -2
ADMINISTRACION TURISTICA 12 2 2017 -2
CONTABILIDAD 74 2 2017 -2
DERECHO 92 3 2018 - 2
INGENIERIA CIVIL 80 3 2018 -2
INGENIERIA DE SISTEMAS 4 2 2017 -2
PSICOLOGIA 43 2 2017 -2
LA MERCED
ADMINISTRACION | 12 3 2018 - 2




ADMINISTRACION TURISTICA 1 2 2017 -2
CONTABILIDAD 9 3 2018 -2
DERECHO 21 4 2019 -2
EDUCACION - HISTORIA,GEOG. Y CC.SS. 1 3 2018 -2
EDUCACION - LENGUA, LITER. Y 1 3 2018 -2
COMUNIC.

EDUCACION INICIAL 17 3 2018 -2
EDUCACION PRIMARIA 5 3 2018 -2

SIHUAS

ADMINISTRACION 4 2 2017 -2
CONTABILIDAD 78 3 2018 - 2
DERECHO 23 5 2020 - 2
EDUCACION - HISTORIA, GEOG. Y CC.SS. 1 2 2017 - 2
EDUCACION — MATEMA., FISICA 'Y 1 2 2017 -2
COMPUT.

EDUCACION INICIAL 38 4 2019 -2
EDUCACION PRIMARIA 7 3 2018 -2

TACNA
ADMINISTRACION 20 3 2018 -2
CONTABILIDAD 34 3 2018 -2
DERECHO 74 4 2019 -2
EDUCACION INICIAL 21 3 2018 -2
EDUCACION PRIMARIA 2 3 2018 -2
ENFERMERIA 37 3 2018 -2
EDUCACION PRIMARIA 7 3 2018 -2
TALARA
ADMINISTRACION 57 3 2018 -2
CONTABILIDAD 30 3 2018 -2
DERECHO 50 4 2019 -2
INGENIERIA DE SISTEMAS 68 3 2018 -2
TARAPOTO

ADMINISTRACION 16 3 2018 -2
CONTABILIDAD 11 2 2017 -2
DERECHO 39 3 2018 -2
EDUCACION - LENGUA, LITER. Y 1 2 2017 -2
COMUNIC.

EDUCACION INICIAL 9 3 2018 -2

TINGO MARIA

ADMINISTRACION 258 4 2019 -2
ADMINISTRACION TURISTICA 1 1 2016 -2
CONTABILIDAD 218 4 2019 -2
DERECHO 167 5 2020 - 2
EDUCACION - LENGUA, LITER Y COMUNIC. 1 1 2016 -2
EDUCACION - MATEMA , FISICA 'Y 2 1 2016 -2
COMPUT.

EDUCACION INICIAL 139 4 2019 -2
EDUCACION PRIMARIA 74 4 2019 -2

VILLA RICA
ADMINISTRACION 32 2 2017 -2
ADMINISTRACION TURISTICA 7 1 2016 — 2
CONTABILIDAD 6 1 2016 -2
DERECHO 18 2 2017 -2
INGENIERIA DE SISTEMAS 9 3 2018 -2
CAJAMARCA

ADMINISTRACION 9 2 2017 -2
CONTABILIDAD 17 2 2017 -2




DERECHO 25 3 2018 - 2

EDUCACION INICIAL 18 2 2017 -2

EDUCACION PRIMARIA 4 2 2017 -2
JULIACA

ADMINISTRACION 148 5 2020 - 2

ADMINISTRTURISTICA 1 1 2016 - 2

CONTABILIDAD 363 5 2020 - 2

DERECHO 245 5 2020 - 2

EDUCACION — MATEMA. FISICA'Y 3 3 2018 -2

COMPUT.

EDUCACION INICIAL 198 5 2020 — 2

EDUCACION PRIMARIA 40 4 2019 - 2

POMABAMBA

CONTABILIDAD 81 4 2019 - 2

DERECHO 51 5 2020 - 2

EDUCACION INICIAL 15 2 2017 -2
CHACAS

EDUCACION-BIOL., QUIM. Y CIENC. AMB 5 2 2017 -2

EDUCACION - CIENCIAS RELIGIOSAS 13 4 2019 - 2

EDUCACION—CONSTR. ARTIST. EN 8 3 2018 -2

MADERA

EDUCACION- HISTORIA, GEOGRAF. Y 9 4 2019 -2

CC.SS.

EDUCACION - LENGUA, LITER. Y 5 3 2018 -2

COMUNIC.

EDUCACION — MATEM. ,FISICA Y COMPUT. 4 3 2018 -2

EDUCACION INICIAL 31 4 2019 -2

EDUCACION PRIMARIA 58 5 2020 -2

Fuente: Division de Registros, INFORME N° 0292 - 2015 / DIRA — ULADECHCATOLICA,

Chimbote, 14 de Diciembre del 2015.




Organizacion de programas en la modalidad de educacion a distancia por

filiales priorizadas y en desactivacion

FILIAL PROGRAMAS ESTADO

ADMINISTRACION PRIORIZADAS

CONTABILIDAD PRIORIZADAS

DERECHO PRIORIZADAS

TUMBES EDUCACION - MATEMATICA,FISICA Y COMPU PRIORIZADAS
EDUCACION INICIAL PRIORIZADAS

EDUCACION PRIMARIA PRIORIZADAS

PSICOLOGIA DESACTIVADO
ADMINISTRACION PRIORIZADAS

CONTABILIDAD PRIORIZADAS

DERECHO PRIORIZADAS

SULLANA EDUCACION - HISTORIA,GEOGRAFIA Y CC.SS PRIORIZADAS
EDUCACION INICIAL PRIORIZADAS

EDUCACION PRIMARIA PRIORIZADAS
ADMINISTRACION PRIORIZADAS

CONTABILIDAD PRIORIZADAS

DERECHO PRIORIZADAS

EDUCACION - HISTORIA,GEOGRAFIA Y CC.SS PRIORIZADAS

PIURA EDUCACION - LENGUA, LITERATURA Y COMUNI PRIORIZADAS
EDUCACION - MATEMATICA,FISICA Y COMPU PRIORIZADAS

EDUCACION INICIAL PRIORIZADAS

EDUCACION PRIMARIA PRIORIZADAS

PSICOLOGIA DESACTIVADO
ADMINISTRACION PRIORIZADAS

CONTABILIDAD PRIORIZADAS

DERECHO PRIORIZADAS

TRUJILLO EDUCACION - MATEMATICA,FISICA Y COMPU PRIORIZADAS
EDUCACION INICIAL PRIORIZADAS

EDUCACION PRIMARIA PRIORIZADAS
ADMINISTRACION PRIORIZADAS
ADMINISTRACION TURISTICA PRIORIZADAS

CONTABILIDAD PRIORIZADAS

HUARAZ DERECHO PRIORIZADAS
EDUCACION INICIAL PRIORIZADAS

EDUCACION PRIMARIA PRIORIZADAS

PSICOLOGIA DESACTIVADO
ADMINISTRACION PRIORIZADAS

AYACUCHO

ADMINISTRACION TURISTICA

PRIORIZADAS




CONTABILIDAD

PRIORIZADAS
DERECHO PRIORIZADAS

EDUCACION - HISTORIA,GEOGRAFIA Y CC.SS PRIORIZADAS

EDUCACION INICIAL PRIORIZADAS

EDUCACION PRIMARIA PRIORIZADAS
PSICOLOGIA DESACTIVADO
ADMINISTRACION PRIORIZADAS

CONTABILIDAD PRIORIZADAS

. DERECHO PRIORIZADAS
HUANUCO EDUCACION - MATEMATICA,FiSICA Y COMPU PRIORIZADAS
EDUCACION INICIAL PRIORIZADAS

EDUCACION PRIMARIA PRIORIZADAS
ADMINISTRACION EVALUACION

CANETE CONTABILIDAD EVALUACION
DERECHO EVALUACION
ADMINISTRACION EVALUACION
ADMINISTRACION TURISTICA EVALUACION

CONTABILIDAD EVALUACION

DERECHO EVALUACION

cHIcLAYO EDUCACION - LENGUA, LITERATURA Y COMUNI EVALUACION
EDUCACION - MATEMATICA,FISICA Y COMPU EVALUACION

EDUCACION INICIAL EVALUACION

EDUCACION PRIMARIA EVALUACION
ADMINISTRACION EVALUACION
ADMINISTRACION TURISTICA EVALUACION

CONTABILIDAD EVALUACION

JULIACA DERECHO EVALUACION
EDUCACION - MATEMATICA,FISICA Y COMPU EVALUACION

EDUCACION INICIAL EVALUACION

EDUCACION PRIMARIA EVALUACION
ADMINISTRACION EVALUACION
ADMINISTRACION TURISTICA EVALUACION

CONTABILIDAD EVALUACION

DERECHO EVALUACION

EDUCACION - HISTORIA,GEOGRAFIA Y CC.SS EVALUACION

LIMA EDUCACION - LENGUA, LITERATURA Y COMUNI EVALUACION
EDUCACION - MATEMATICA,FISICA Y COMPU EVALUACION

EDUCACION INICIAL EVALUACION

EDUCACION PRIMARIA EVALUACION
PSICOLOGIA DESACTIVADO
ADMINISTRACION EVALUACION

PUCALLPA CONTABILIDAD EVALUACION

DERECHO

EVALUACION




EDUCACION PRIMARIA

EVALUACION

ADMINISTRACION EVALUACION

CONTABILIDAD EVALUACION

SATIPO DERECHO EVALUACION
EDUCACION - HISTORIA,GEOGRAFIA Y CC.SS EVALUACION

EDUCACION INICIAL EVALUACION

EDUCACION PRIMARIA EVALUACION
ADMINISTRACION DESACTIVADO
CONTABILIDAD DESACTIVADO
DERECHO DESACTIVADO
HUACHO EDUCACION INICIAL DESACTIVADO
EDUCACION PRIMARIA DESACTIVADO
EDUCACION - LENGUA, LITERATURA Y COMUNI. DESACTIVADO
EDUCACION - MATEMATICA, FiSICA Y COMPU. DESACTIVADO
ADMINISTRACION DESACTIVADO
CONTABILIDAD DESACTIVADO
DERECHO DESACTIVADO
SIHUAS EDUCACION INICIAL DESACTIVADO
EDUCACION PRIMARIA DESACTIVADO
EDUCACION - HISTORIA,GEOGRAFIA Y CC.SS DESACTIVADO
EDUCACION - MATEMATICA,FISICA Y COMPU DESACTIVADO
ADMINISTRACION DESACTIVADO
CONTABILIDAD DESACTIVADO
TALARA DERECHO DESACTIVADO
EDUCACION INICIAL DESACTIVADO
EDUCACION PRIMARIA DESACTIVADO
ADMINISTRACION DESACTIVADO
CONTABILIDAD DESACTIVADO
TACNA DERECHO DESACTIVADO
EDUCACION INICIAL DESACTIVADO
EDUCACION PRIMARIA DESACTIVADO
ADMINISTRACION DESACTIVADO
ADMINISTRACION TURISTICA DESACTIVADO
CONTABILIDAD DESACTIVADO
TINGO MARIA DERECHO DESACTIVADO
EDUCACION INICIAL DESACTIVADO
EDUCACION PRIMARIA DESACTIVADO
EDUCACION - LENGUA, LITERATURA Y COMUNI, DESACTIVADO
EDUCACION - MATEMATICA, FiSICA Y COMPU. DESACTIVADO
ADMINISTRACION DESACTIVADO
VILLA RICA CONTABILIDAD DESACTIVADO
DERECHO DESACTIVADO
ADMINISTRACION TURISTICA DESACTIVADO




EDUCACION - CIENCIAS RELIGIOSAS DESACTIVADO
EDUCACION - HISTORIA,GEOGRAFIA Y CC.SS DESACTIVADO
CHACAS EDUCACION - LENGUA, LITERATURA Y COMUNI DESACTIVADO
EDUCACION - MATEMATICA,FiSICA Y COMPU DESACTIVADO
EDUCACION INICIAL DESACTIVADO
EDUCACION PRIMARIA DESACTIVADO
ADMINISTRACION DESACTIVADO
CONTABILIDAD DESACTIVADO
AREQUIPA DERECHO DESACTIVADO
EDUCACION INICIAL DESACTIVADO
EDUCACION PRIMARIA DESACTIVADO
ADMINISTRACION DESACTIVADO
CONTABILIDAD DESACTIVADO
BARRANCA DERECHO DESACTIVADO
EDUCACION - LENGUA, LITERATURA Y COMUNI. DESACTIVADO
EDUCACION INICIAL DESACTIVADO
EDUCACION PRIMARIA DESACTIVADO
ADMINISTRACION DESACTIVADO
CONTABILIDAD DESACTIVADO
CAJAMARCA DERECHO DESACTIVADO
EDUCACION INICIAL DESACTIVADO
EDUCACION PRIMARIA DESACTIVADO
CONTABILIDAD CERRADO
CHINCHA DERECHO CERRADO
EDUCACION INICIAL CERRADO
ADMINISTRACION DESACTIVADO
CONTABILIDAD DESACTIVADO
HUARMEY DERECHO DESACTIVADO
EDUCACION INICIAL DESACTIVADO
EDUCACION - LENGUA, LITERATURA Y COMUNI. DESACTIVADO
CONTABILIDAD DESACTIVADO
IQUITOS DERECHO DESACTIVADO
EDUCACION - HISTORIA,GEOGRAFIA Y CC.SS DESACTIVADO
ADMINISTRACION DESACTIVADO
ADMINISTRACION TURISTICA DESACTIVADO
CONTABILIDAD DESACTIVADO
LA MERCED DERECHO DESACTIVADO
(CHANCHAMAYO) | EpCACION - HISTORIA,GEOGRAFIA Y CC.SS DESACTIVADO
EDUCACION - LENGUA, LITERATURA Y COMUNI. DESACTIVADO
EDUCACION INICIAL DESACTIVADO
EDUCACION PRIMARIA DESACTIVADO
TARAPOTO ADMINISTRACION DESACTIVADO
CONTABILIDAD DESACTIVADO




DERECHO DESACTIVADO
EDUCACION - LENGUA, LITERATURA Y COMUNI. DESACTIVADO
EDUCACION INICIAL DESACTIVADO

Fuente: Coordinacion de Educacion a Distancia, 14 de diciembre 2015.




