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1. Datos informativos
1.1. Nombre de la asignatura Cambio actitudinal
1.2. Cédigo 1224
1.3. Cddigo del area curricular 1.0 Formacién General Cientifico Humanistica (FGCH)
1.4 Naturaleza de la asignatura obligatoria
1.5. Nivel de estudios Pre grado (PG)
1.6. Semestre Cuarto semestre (IV ciclo)
1.7. Créditos 02
1.8. Horas 02 tedrico - practica
1.9. Total horas 30 horas
1.10. Docente titular Lic. Williams Cano Granda
Docente tutor wjuniorc@hotmail.com
2. Rasgos del perfil del egresado relacionado con la asignatura

Posee una sdlida formacion cientifica humanistica y espiritual como persona y ser social que lo
habilita para asumir los retos de la Investigacion Formativa, la responsabilidad social y los
desafios del mundo circundante.

3. Sumilla

La asignatura de Cambio Actitudinal es del area de Formacion General Cientifico Humanistica Sub
Area de Formacion Humanistica y Espiritual, de naturaleza obligatoria teérico practica, permite
aplicar habilidades emprendedoras y de Liderazgo en base al cambio de actitudes en la
interaccion con su medio para mejorar la calidad de vida. Tiene como contenido base las
actitudes-el espiritu emprendedor y el Liderazgo. Ademas la linea de accion e investigacion son
las Practicas Laborales (ISO 26000)

4. Objetivo general

Al término de la asignatura el estudiante sera capaz de:

1.2.2.4. Mejorar la conducta ética responsable y su comunicacidon mediante procesos de
cambio de actitud, a fin de lograr un equilibrio y liderazgo en su vida personal y profesional

5. Objetivos especificos
1.2.2.4.1. Poseer una vision global del proceso de aprendizaje de la asignatura y comprender
acciones de mejora a partir del cambio de actitud, motivacion, emprendimiento para desarrollar

buenas relaciones interpersonales.

1.2.2.4.2. Comprender y desarrollar las estrategias de Liderazgo Natural a través del trabajo
en equipo y toma de decisiones para mejorar su calidad de vida en comunidad.
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6. Contenidos especificos por unidades de aprendizaje

Unidades de Objetivos especificos Contenidos especificos
aprendizaje

1.1. Vision global del proceso de
aprendizaje de la signatura

| Unidad 1.2.241. 1.2. Las Actitudes y la Motivacion
El Cambio de 1.3. Cambio de actitudes - Equilibrio entre
Actitudes la Vida Familiar y Profesional
1.4. Espiritu Emprendedor - Desarrollo del
Potencial
21 El Lider: Tipos — Lider Natural y
. Corporativo
. Umgiad 2.2. Trabajo en Equipo y Toma de
Estrategias del Decisiones
Lider 1.2.24.2.

2.3. La Humildad: El Secreto del Exito

7. Orientaciones metodolégicas

El régimen del curso es en blended learning, utiliza la didactica del aprendizaje significativo y
colaborativo sistémico con la comprensién de la realidad integrada por el mundo con la guia de la
doctrina social de la Iglesia.

La metodologia se concretara a través del autoaprendizaje conectando los contenidos con la
realidad para preparar al alumno en el desarrollo de la inteligencia intuitiva de los contenidos.

Los métodos, procedimientos y técnicas utilizadas en la asignatura son activos y colaborativos,
propician el autoaprendizaje apoyandose en organizadores previos y contenidos multimediales

La asignatura esta elaborada para fomentar el autoaprendizaje reflexivo. Los estudiantes leen los
temas a través de lecciones y Slide Share disponibles, asi como desarrollar preguntas disponibles
en cada leccion y en los foros.

En el desarrollo de la asignatura se considerara actividades de Investigacion y Responsabilidad
Social basando en la linea de accién: PRACTICAS LABORALES; es por ello que para la parte de
Investigacion realizaran un focus group y con respecto a Responsabilidad Social, se basara en
una Campana de Difusion a través de la elaboracién de Dipticos.

8. Medios y materiales educativos
Los medios y materiales educativos se usaran de acuerdo al contexto de su desarrollo asi
tenemos:

Aula moderna: Guiatex-tutoria

@ Distancia: Plataforma, guiatex-tutor
@ Virtual: Aula virtual-tutoria

Aula Virtual: Plataforma
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9. Evaluacién
La evaluacion es integral y holistica e integrada en cada unidad de aprendizaje.
Cada unidad de aprendizaje, en su evaluacion, es independiente y cancelatoria respecto a los

demas.

En cada unidad de aprendizaje se tendra en cuenta los siguientes componentes de evaluacion:
Actividades problematicas de la naturaleza del curso 60%

Actividades de Responsabilidad Social 10%

Actividades de Investigacion Formativa 10%

Examen escrito 20%
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http://fs-morente.filos.ucm.es/publicaciones/revista/n26/garcia.PDF
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www.proyectosalonhogar.com/Diversos_Temas/Autodominio.htm
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