UNIVERSIDAD LOS ANGELES DE CHIMBOTE
‘ FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

—— DEPARTAMENTO ACADEMICO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

SILABO DE CAMBIO ACTITUDINAL

1. INFORMACION GENERAL:

1.1. Nombre de la Asignatura : Cambio actitudinal

1.2. Cédigo 11224

1.3. Cadigo del area curricular : 1.0 (Formacién General Cientifico
Humanistico)

1.4. Naturaleza de la asignatura : Obligatoria

1.5. Nivel de estudios : Pre Grado (PG)

1.6. Semestre/Ciclo : Cuarto semestre (V)

1.7. Nimero de Créditos : 02 créditos

1.8. Horas : 02 tedricas y 02 practicas

1.9. Total Horas : 30 horas

1.10. Pre requisito : Ninguno

1.11. Docente Titular : Soc. Samuel Martinez Huaman

Smartinez_huaman@hotmail.com

2. RASGOS DEL PERFIL DEL EGRESADO QUE SE RELACIONA CON LA ASIGNATURA:
Posee una solida formacién cientifica humanistica y espiritual como persona y ser social que lo
habilita para asumir los retos de la Investigacibn Formativa, la responsabilidad social y los
desafios del mundo circundante.

3. SUMILLA

La asignatura de Cambio Actitudinal es del area de Formacion General Cientifico, sub area
de formacion Humanistica, espiritual de naturaleza obligatoria teérico — practico, permite
operar cambios actitudinales para si mismo, con respecto a la gobernanza a partir de su
entorno socio cultural

4. OBJETIVO GENERAL
Al término de la asignatura el estudiante sera capaz de:

1.2.2.4. Concienciar en los estudiantes los principales fundamentos, principios Yy
consideraciones de la 1SO26000, asi como acciones relacionadas y/o expectativas de
cumplimiento legal, rendicion de cuentas, transparencia, conducta ética y reconocimiento de
las partes interesadas y sus preocupaciones de gobernanza de la organizacion en sus
diversos contextos nacional, regional y local.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.2.2.4.1. Comprender el desarrollo de gobernanza de la organizacion, que permita darse
cuenta del cumplimiento de la Responsabilidad Social en organizaciones.

1.2.2.4.2 Reflexionar sobre el desarrollo de gobernanza de la organizacion nacional,
regional y local para asumir una posicion de Responsabilidad Social
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6. CONTENIDOS DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

UNIDAD

APRENDIZAJE | ESPECIFICO

DE | OBJETIVO CONTENIDO ESPECIFICOS

1.1. Fundamentos, principios y consideraciones de la
gobernanza de la organizacion segun 1SO 26000

UNIDAD | 12281 1.2. Cumplimiento legal
Gobernanza de 1.3. Rendicién de Cuentas

la organizacion

UNIDAD I 2.1. Transparencia
o 1.2.2.8.2 2.2. Conducta ética
Principios de 2.3. Reconocimiento de las partes interesadas y sus

Gobernanza de
la organizacion

preocupaciones.

7. ORIENTACION METODOLOGICA

El régimen del curso es en la modalidad virtual, utiliza la didactica del aprendizaje
significativo y colaborativo sistémico con la comprension de la realidad integrada por el
mundo con la guia de la doctrina social de la Iglesia.

La metodologia se concretard a través de la contratacion de los contenidos de la
Gobernanza y la practica de las organizaciones correspondientes al entorno socio cultural
de los estudiantes para desarrollar matrices de analisis con cada uno de los principios de
la Gobernanza estudiados.

El desarrollo de los contenidos especificos se hara a través de actividades de investigacion
mediante la técnica del andlisis documental tomando como fuentes directas medios de
comunicacion textual tanto a nivel local, regional y nacional. De la sistematizacién de
casos se elaborara un ensayo reflexivo como evaluacion final

Los alumnos seran los protagonistas de sus aprendizajes, siendo el profesor un mediador
educativo. Los métodos, procedimientos y técnicas utilizadas en la asignatura son activos y
colaborativos, propician el interaprendizaje apoyandose en organizadores previos y
contenidos multimediados.

El desarrollo de la asignatura contempla como actividad de responsabilidad social
una exposicion publica del cuadro consolidado (ranking)

Se presentaran organizadores previos oportunamente como material a disposicion del
estudiante en la sesién de aprendizaje en la plataforma virtual.
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En este componente se mencionard de manera general el o los métodos que seran
utilizados para la ensefianza-aprendizaje de la asignatura; los procedimientos y las
técnicas; asi como los escenarios considerados.

8. MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS
En el aula moderna y aula virtual se usaran los siguientes medios y materiales:

Aula moderna: guiatex-tutoria

@ distancia : Plataforma,-tutor
@ virtual aula virtual-tutoria
Aula Virtual: Plataforma

9. EVALUACION
La evaluacién es integral y holistica en cada unidad de aprendizaje para cada estudiante
con la presentacion de sus respectivos trabajos evidenciada mediante archivos, la nota por
unidad de aprendizaje se obtendra con la calificacién de la presentacion de las actividades
cumplidas oportunamente. Se considerara la calificacién vigesimal como puntaje maximo.

La actividad complementaria de Responsabilidad Social se calificara considerando los
siguientes componentes porcentuales

Actividades por la naturaleza del curso 60 %
Actividades de Responsabilidad Social 10 %
Actividades de Investigacion 10 %
Actividades de Investigacion 20 %

10. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS :

Convencidén de Libertad de Asociacion y Proteccion del Derecho a Organizarse 1948
(No 87).

Convencidn Internacional sobre la Proteccién de los Derechos de Todos los
Trabajadores Inmigrantes y los Miembros de sus Familias, 2003.

Convencidn Internacional sobre Derechos Politicos y Civiles, adoptada en 1966
Convencidn Internacional sobre Derechos Sociales, Econémicos y Culturales (ICECSR)
adoptada en 1966

CORNEJO, Miguel. “Liderazgo de Excelencia”. Ed. Quebecor World Peru S.A. Peru.
95pp.1998

CORNEJO, Miguel Angel. “Todos los secretos de la Excelencia”. Ed. Grijalbo. México.
267pp. 1995

COVEY, Steven R. “Los siete habitos de la gente altamente afectiva”. Ed. Paidos. México.
435pp. 1966

DOMINGUEZ GRANDA, Julio (2007) Proyecto de la Linea de Investigacion de RSE.
Concienciacién sobre Responsabilidad Social en Organizaciones de la poblacion

Peru, Ediciones Uladech. p 100

HERRAN, A. La conciencia humana. Hacia una educacién transpersonal. San Pablo
Madrid. 1998

DARESSCA_002



UNIVERSIDAD LOS ANGELES DE CHIMBOTE
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

ISO 26000, (2006) Norma Internacional Guia sobre Responsabilidad Social, SIS/ABNT, p 74
FISCHMAN, David. “El espejo del Lider” Ed. UPC, El comercio. Lima. 188pp. 2000

MARINO, Irma. “Nuevos liderazgos para la descentralizacién”. Ed. CEP. Lima 40pp. 2004
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LINKGRAFIAS

http://www.elcomercio.com

http://Iwww.arepublica.com

http://www.peru21.com

http://www.diariocorreo.com
http://fs-morente.filos.ucm.es/publicaciones/revista/n26/garcia.PDF
http:// Medicatrix.htm
http://www.leonismoargentino.com.ar/INST136.htm
http://www.proyectosalonhogar.com/Diversos_Temas/Autodominio.htm
http://unesdoc.unesco.org/images/0011/001177/117740so0.pdf
http://www.portaldorado.com/in.php?doc=2926
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