UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES

CHIMBOTE

REGLAMENTO DEL
SISTEMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Primera version

Aprobado por acuerdo de Consejo Universitario de fecha 11 de setiembre de 2009

CHIMBOTE- PERU

Version: 001

Cod: GCORP-RSRS F.Implementacién : 11- 09 -2009

Pag. 1de 7

Elaborado: Gerente Corporativo

Revisado: Gerencia Corporativa

Aprobado: Consejo Universitario i
RESOLUCION N° 1310-2009-CU-ULADECH CATOLICA




UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

Articulo 1° El presente reglamento tiene por finalidad establecer el Sistema de
Responsabilidad Social determinando niveles de autoridad y asignando responsabilidad
para la planificacion, ejecucion y evaluacion de las actividades de proyeccién social y
extension universitaria que promueve la ULADECH Catdlica, y las acciones que desarrollen
los departamentos, carreras y facultades en su relacion entre la Universidad y las
organizaciones de la comunidad en el contexto del conocimiento, la difusién de la cultura y la

praxis de la responsabilidad social.

Articulo 2° La base legal del presente reglamento comprende: La ley Universitaria N° 23733,
el Estatuto, el Reglamento General, el Proyecto de la Norma ISO 26000 y el plan estratégico

de las diferentes carreras de la Universidad.

Articulo 3° Es de obligatorio cumplimiento por todos los miembros de la comunidad

universitaria inmersos en el proceso.

Articulo 4° El Sistema de Responsabilidad Social es un sistema transversal a los planes de
estudios de las diferentes carreras profesionales. La gestion de este sistema esta a cargo del
Departamento de Responsabilidad Social adscrito a la Facultad de Educacion y

Humanidades, en adelante denominado Dares.

Articulo 5° Las actividades de responsabilidad social se organizan por ciclos académicos
formando redes de manera horizontal para ejecutar acciones conjuntas, siendo el nucleo

generador la asignatura del Dares correspondiente al ciclo a través de un proyecto. El
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proyecto se presenta al Dares para su registro por el docente titular.

Articulo 6° La seccion de coordinacion del Dares, el coordinador y/o unidades de Admisién
del Centro de Servicios de la ULADECH Catodlica son los responsables de establecer
coordinaciones con las diferentes instituciones para la ejecucion de los proyectos de

responsabilidad social.

Articulo 7° El curriculo molecular de las asignaturas de la carrera debe evidenciar las
actividades de responsabilidad social en cada unidad de aprendizaje; estas actividades se

tomaran como criterio para la evaluacion integral del estudiante.

Articulo 8° Las matriculas de las asignaturas del Dares seran en el ciclo correspondiente
segun modalidad y plan de estudios, evitando la inscripcion en dos 0 mas cursos paralelos,
exceptuando a los estudiantes que cursan el ultimo ciclo de la carrera debido a que estos

cursos seran virtuales.

Articulo 9° Los silabos y planes de aprendizaje de asignaturas de la carrera y otros
compatibles que realicen actividades en la comunidad deberan consignar actividades de
responsabilidad social segun modalidad y plan de estudios. Las actividades de

responsabilidad social seran disefiadas desde el Dares.

Articulo 10° Los proyectos de investigacion accion de la linea de responsabilidad social
seran viabilizados por las asignaturas Desarrollo Social I, Il y lll; las cuales se registran en el

DEMI. Los proyectos estaran orientados a los temas: Contribucion al desarrollo de la
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sociedad, contribucidn al desarrollo econdmico e involucramiento con la comunidad.

Articulo 11° Las asignaturas ofrecidas por el Dares seran mediadas por el campus virtual
siendo el periodo lectivo de cada ciclo de diecisiete semanas, como sigue: actividades de
aprendizaje quince semanas; matricula por cursos, una semana; y, evaluacion, una semana.
La modalidad de calificaciéon es aprobada en la escala de 11 a 20 e inhabilitada cuando es

desaprobada o no registra participacion alguna.

Articulo 12° La asistencia y puntualidad del docente seran evaluadas en funcién a la
programacion del ciclo académico en la plataforma Moodle; y, para efecto de remuneracion
del docente tutor, éste informara segun cronograma de la escuela o centro académico cada
mes su reporte de hoja académica digital. Durante las sesiones presenciales el docente

tutor debera hacer uso de la hoja de asistencia para el reporte de sus horas.

Articulo 13° El docente titular es el encargado de importar el curso a los grupos habilitados
para su funcionamiento, ademas de verificar y monitorear el desarrollo del curso virtual de
los docentes tutores en red a nivel nacional, y el cumplimiento del cronograma en sus
diferentes etapas en la plataforma Moodle y en las sesiones presenciales. Asimismo,
establece un mecanismo de vinculacion (interinstitucionales, apoyos requeridos para

estudiantes)

Articulo 14° La distribucion de grupos de estudiantes se realizara segun modalidad,
asignatura, carrera y centro académico, considerando un minimo de 40 estudiantes y un

maximo de 60. En casos excepcionales se podran agrupar por diferentes centros o carreras
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para conformar el grupo de 40 a 60 estudiantes.

Articulo 15° La distribucion de grupos debera realizarse de manera automatica durante la
matricula la misma que esta a cargo de la Oficina de Registros Académicos. Cuando un
grupo supera los 60 estudiantes, este sistema debera desagrupar de manera que se

mantenga el numero minimo de 40 estudiantes.

Articulo 16° Para ser incorporados como docentes tutores al Departamento de
Responsabilidad Social, los interesados deberan haber certificado en competencias TIC por

la Division de Tecnologia Educativa.

Articulo 17° La asistencia del docente tutor en aula moderna o virtual se realizara dos veces
en el ciclo, cuando la modalidad sea presencial. Durante la primera semana, para socializar
el silabo y detectar casos de deficiencias en el manejo de las TIC que presenta el
estudiantes e informar a DITE y/o al monitor responsable del aula virtual de los Centros
Uladech Catdlica. La segunda reunion presencial se llevara en la décimo tercera sesioén de

aprendizaje del ciclo académico.

Articulo 18° Las asignaturas del Dares utilizaran el método de aprendizaje basado en

problemas o meétodos de casos para realizar las actividades y/o tareas.

Articulo 19° Las asignaturas Desarrollo Social 1,1l y Il utilizaran como estrategia

metodoldgica la investigacion accion.
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DISPOSICION COMPLEMENTARIA

PRIMERA: Para ser docente titular de las asignaturas del Dares se debe demostrar

competencias en TIC y conocimientos en Interpretacion de la Norma ISO 26000.

SEGUNDA: Se establece que a partir de la publicacion del presente reglamento, las
asignaturas del Dares incorporaran dentro de sus contenidos los temas de la norma ISO

26000 quedando de la siguiente manera:

» Etica: Derechos Humanos

* Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible: Medio ambiente

* Responsabilidad Social: Practicas operativas justas

» Sensibilizacion somatica: Temas de consumidores

» Cambio actitudinal: Gobernanza de la organizacion

* Responsabilidad Social de las Organizaciones: Practicas laborales
» Desarrollo Social I: Contribucion a la comunidad y sociedad

e Desarrollo Social Il: Contribucion al desarrollo econémico

* Desarrollo Social lll: Involucramiento de la comunidad

TERCERA: Los aspectos no considerados en el presente reglamento se incluiran en
instructivos de trabajo de obligatorio cumplimiento aprobados por la Gerencia de Calidad a
propuesta del DARES.
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