REGLAMENTO GENERAL PARA EL PROCESO DE ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE- (Periodo 2023-2025)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer las disposiciones,
pautas y procedimientos para desarrollar el proceso electoral que permita la eleccion de
los representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de la UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE-, en adelante
ULADECH - Catolica; asi como de los Sub Comités, y/o del supervisor, (dependiendo
del niomero de trabajadores) de cada una de las filiales de la Universidad; el mandato
es de dos (02) afios; del 2023 al 2025.

Articulo 2.- La eleccién para Representantes de los Trabajadores ante el CSST, se
efectuara de acuerdo al presente Reglamento mediante sufragio personal, universal,
obligatorio, directo, secreto, salvo algunas excepciones que seran determinadas por el
Comité Electoral, quienes podran autorizar la votacion de manera virtual.

Articulo 3.- El Proceso Electoral se inicia con la Convocatoria a Elecciones y termina
con la proclamacion de los representantes elegidos.

Articulo 4.- Ninguna persona podra limitar, impedir, obstaculizar o dificultar el trabajo
del Comité Electoral, o del normal desarrollo del Proceso Electoral.

CAPITULO Il
DEL COMITE ELECTORAL

Articulo 5.- El Comité Electoral es la maxima autoridad del proceso electoral, goza de
autonomia y sus fallos son inapelables, es auténomo en materia electoral y se encargara
de la eleccion de los representantes titulares y suplentes de los trabajadores ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ULADECH - CATOLICA, asi como de
los Sub Comités y/o de los supervisores de cada una de las filiales de la Universidad,
que refleje la fiel expresion de la voluntad de los electores y tiene competencia para
organizar y ejecutar las acciones que sean necesarias para que el proceso electoral se
realice de conformidad con el presente reglamento.




Articulo 6.- El Comité Electoral estara integrado por tres miembros: un Presidente (a),
un Secretario (a) y un vocal; quienes seran los Unicos responsables de organizar y
conducir el proceso electoral que permitira la eleccion de los integrantes del Comité de
seguridad y salud en el trabajo, asi como de los sub comités y supervisores.

Articulo 7.- Los miembros del Comité Electoral no podran ser candidatos en el presente
proceso electoral y/o firmar como adherentes a una lista.

Articulo 8.- Son funciones del Comité Electoral:

— Presidir, dirigir, y realizar el proceso electoral.

- Difundir por todos los medios posibles, el proceso eleccionario en coordinacion con
la Division de Personal.

- Autorizar la impresion y la disponibilidad de las cedulas de votacion.

- Admitir o rechazar a los personeros que representen a los candidatos.

— Recibir, admitir o denegar las solicitudes de las listas de postulantes para
representantes de los trabajadores.

- Resolver las impugnaciones, apelaciones, tachas y otros problemas que se

presenten o se produzcan durante el proceso eleccionario.

— Solicitar a la Division de Personal, la relacion actualizada con los nombres de todos
los trabajadores con vinculo laboral vigente, para elaborar los padrones de votantes

que seran utilizados en el acto de sufragio.

— Realizar el computo general de las elecciones, previa verificacion del Padron de

trabajadores.

-~ Proclamar a los trabajadores titulares y suplentes elegidos, para el comité de

Seguridad y Salud en el trabajo, y los miembros de los subcomités y/o supervisores.

— Interpretar el Reglamento Electoral y absolver las consultas y/o reclamos de los

trabajadores relacionados al proceso de eleccion.
— Resolver los asuntos no previstos en el presente reglamento.

- Vigilar y salvaguardar por el respeto de los trabajadores en ejercicio pleno de sus

derechos, al proceso electoral.

- Desplazarse a todas las sedes de la Uladech, para informar a los trabajadores de
los aspectos legales y los procedimientos de su participacion, asi como para instalar
y verificar el proceso electoral en cada una de las filiales de la universidad a nivel
nacional, buscando que el proceso electoral se lleve a cabo dentro de lo estipulado
en el presente reglamento electoral, y verificando que los funcionarios responsables,



en cada filial donde se realice el presente proceso electoral, brinden las facilidades
a todos los trabajadores, para su participacién en el proceso electoral.

CAPITULO I1lI

DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE ELECTORAL

Articulo 9.- Los miembros del Comité Electoral tienen las siguientes funciones:

a)

b)

c)

Presidente

Convocar, presidir y dirigir las sesiones y las reuniones de trabajo del Comité
Electoral.

Firmar las actas y padrones del proceso electoral, las cedulas de sufragio y suscribir
la correspondencia respectiva.

Coordinar con la Divisién de Personal, lo necesario para el cumplimiento de la
obligacion de la convocatoria a la eleccion de los representantes de los trabajadores
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asistir puntualmente a las reuniones que se les convoque o sea invitado.

Dirimir con su voto en caso de empate en las votaciones realizadas por el Comité
electoral.

Impartir las directivas que sean necesarias para el normal desarrollo del Proceso
Electoral.

Secretario/a

Reemplazar al Presidente en caso de ausencia.
Redactar las actas, hacer citaciones y mantener el archivo y libro de actas al dia.
Preparar la documentacion y Agenda para las sesiones del Comité Electoral.

Recibir las inscripciones de los candidatos.

Vocal

Coordinar con la division de personal, con el fin de contar con los recursos
necesarios para el cumplimiento de las funciones propias del comité electoral,
durante todo el proceso eleccionario; brindar el apoyo en todo lo concerniente al
desarrollo del Proceso Electoral.




CAPITULO IV

DE LA CONVOCATORIA

Articulo 10.- El Comité Electoral, convocara a elecciones para designar a los cuatro

(04) representantes titulares y cuatro (04) representantes suplentes de los trabajadores
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede Central ubicada en la

ciudad de Chimbote, y asi mismo dos (02) titulares y dos (02) suplentes que formaran
los subcomités en cada una de las filiales a nivel nacional (donde hubieran de 20 a mas

trabajadores), y de un (01) supervisor (donde hubieran menos de 20 trabajadores) con

una anticipacién no menor de veinte (20) dias habiles a la fecha de realizacion del acto

eleccionario; El cronograma sera el siguiente:

1.

10.

1.

12.

13.

Convocatoria a Elecciones: sabado 25 de febrero del 2023, sera publicado en el
portal institucional y en todos los periédicos murales de cada local de la universidad,
en un lugar visible y de facil acceso, asi mismo via correo electrénico, o via correo
corporativo, previa coordinacion con la division de personal.

Inscripcién de candidatos, del lunes 06 de marzo al jueves 16 de marzo, hasta las
18:00 pm.

Publicacién de listas de candidatos inscritos: sabado 18 de marzo.
Recepcion de tachas: lunes 20 de marzo, hasta las 18:00 pm.
Absolucién de tachas: martes 21 de marzo.

Subsanaciones: miércoles 22 de marzo, hasta las 18:00 pm.
Publicacién de las listas y candidatos aptos: jueves 23 de marzo.

Acto eleccionario en Chimbote, Tumbes, Cafiete, Ayacucho, viernes 07 de abril de
9:00 am a 13:00 pm.

Fecha del Acto eleccionario en Lima, Huaraz, Trujillo, Piura, sabado 08 de abril de
9:00 am a 12:00 pm

Publicacion de los resultados mates 11 de abril.

Comunicacion de resultados del proceso electoral a las autoridades de la Uladech
Catdlica, jueves 13 de abril.

Entrega de credenciales a trabajadores electos sede central: sdbado 15 de abril.

Entrega de credenciales a trabajadores electos en sedes: del lunes 17 de abril
hasta culminar entrega.




CAPITULO V
DEL PADRON ELECTORAL

Articulo 11.- El Padron Electoral es el registro que contiene la relacion de todos los
trabajadores de la ULADECH - CATOLICA con relacion laboral vigente, esta
informacion debe contar con los nombres completos y DNI, y serd proporcionado
oficialmente por la Divisién de Personal,

Articulo 12.- El Padron Electoral para el acto eleccionario contendra la siguiente
informacion

a) Membrete del Comité Electoral

b) Lugar de funcionamiento de las Mesas de Sufragio
c) Nombre de la filial de la Universidad.

d) Apellidos y nombres del Trabajador

e) Numero de DNl o C.E.

f) Espacio para la firma

g) Espacio para observaciones

CAPITULO VI
DE LOS CANDIDATOS
Articulo 13. Los trabajadores que deseen participar como candidatos, deberan hacerlo
integrando una lista completa para la sede central y lista completa para cada Sub
Comité en cada una de las filiales; en las filiales donde haya menos de 20 trabajadores,

los que deseen participar como candidatos para el cargo de supervisor, deberan
inscribirse de forma individual.

Articulo 14.- Son requisitos para ser candidato:

a) Ser trabajador con vinculo laboral vigente con la ULADECH - CATOLICA, y ser
mayor de 18 afios.

b) No ser miembro del Comité Electoral.

¢) No desemperiar cargo de confianza en la ULADECH - CATOLICA.



Articulo 15.- Los Candidatos se inscribiran de la siguiente forma:

a) Para los postulantes al comité y sub comités, una lista donde deberan consignar los
nombres de los candidatos titulares y suplentes.

b) Para el cargo de supervisores, deberan de hacerlo de forma individual.

c) Llenaran y firmaran una lista y/o solicitud dirigida al Comité Electoral, en la cual se
inscribira los apellidos y nombres de los candidatos.

d) La lista y/o solicitud sera firmada por cada uno de los candidatos.

e) La lista de candidatos seran identificadas mediante un nimero asignado por el
Comité Electoral mediante estricto orden de inscripcién. Este sera el nimero de
identificacién durante todo el proceso electoral.

f) Los que postulen al comité de la sede central, a los subcomités, o al cargo de
supervisor de las filiales, podran inscribirse via internet al correo electrénico
sindicatotrabajadores@uladech.edu.pe, escaneando la documentacion; a la vez
remitiendo por Courier a la direccion oficial DE LA SEDE CENTRAL de la ULADECH
CATOLICA, con cargo al Comité Electoral. Este mismo procedimiento se seguira
para los efectos de tachas, absoluciones y subsanaciones.

Articulo 16.- La inscripcion de candidatos, las tachas, observaciones, absoluciones y
listas definitivas aptas, se realizaran dentro del cronograma sefalado en el articulo 10

del presente reglamento.

Articulo 17.- Las listas de candidatos podran hacerse representar por un personero,
los que deberan ser trabajadores de la entidad con vinculo laboral vigente, y no ser
candidatos; su funcién se cefird estrictamente al momento de la Inscripcion y al
escrutinio y unicamente relacionado con la observacion de los votos emitidos.

Articulo 18.- Terminado el plazo de las tachas y subsanaciones, el Comité Electoral,
publicara la lista o listas de candidatos definitiva declarandolos aptos, procediendo a
darle publicidad en las mismas condiciones y caracteristicas como se hicieron para la
publicacién de los candidatos iniciales.

Articulo 19.- Si en la sede central o en alguna de las filiales no lograran inscribir la
cantidad de candidatos sefialado en el articulo 10 del presente reglamento, el proceso
electoral se suspendera solo en donde no se haya inscrito lista alguna, debiéndose
reprogramar fecha de elecciones en un plazo no mayor de 10 dias habiles.




CAPITULO VII
DE LA CAMPANA ELECTORAL

Articulo 20.- Las Listas aptas podran realizar su propia campaiia electoral hasta 24

horas antes del dia de las elecciones y se realizaran sin agraviar a los candidatos.

Articulo 21.- La campaiia electoral se podra hacer mediante volantes, gigantografias,
internet, papelografos, o utilizando cualquier medio audio visual, en forma directa; sin
realizar inscripciones en las paredes de la Universidad, si alguna lista hiciera esto tltimo,
asumira el costo del dafio o su repintado.

CAPITULO VI
DE LAS MESAS DE SUFRAGIO

Articulo 22.- Por el nimero de trabajadores con que cuenta la ULADECH — CATOLICA,
se instalaran 2 mesas de sufragio en la Sede Central y una Mesa en cada una de las

filiales; cuya ubicacién precisa se dara a conocer dias antes del proceso electoral.

Articulo 23.- La instalacion de las mesas de sufragio se realizara en los dias sefialados
en el Articulo 10 del presente reglamento, desde las 9:00 am hasta las 13:00 pm hora
en que se dara por cerrada la mesa de sufragio; asi mismo, en caso hayan terminado
de votar todos los trabajadores de dicha mesa, y solo asi, se podra dar por cerrada la
votacion antes de la hora prevista, pasandose a la etapa del escrutinio.

Articulo 24.- El Comité Electoral mediante el presente reglamento, autoriza a la Divisién
de Personal, para que haga conocer a los trabajadores, el presente cronograma
electoral, segun el articulo 10 del presente reglamento.

Articulo 25.- Los miembros de mesa seran en numero de tres ( 03 ), un Presidente, un
secretario y un vocal, los mismos que seran seleccionados por el Comité Electoral del
padron de electores y que trabajen en la sede central y en cada una de las filiales
respectivamente; estan facultados para resolver quejas, incidencias y otros problemas
que se susciten durante el acto eleccionario, asi como adoptar medidas que garanticen
que el sufragio se efectle con arreglo al presente reglamento, impidiendo las influencias,
fraude o intimidacion alguna. Los aspectos de duda razonable y otros que se presenten
que no puedan ser resueltos por los miembros de mesa, o donde haya controversias,
se comunicaran al Comité Electoral para su absolucion.




CAPITULO IX
EL ACTO DE SUFRAGIO Y EL ESCRUTINIO

Articulo 26.- El Acto de Sufragio y escrutinio en la sede central, y en las diferentes
filiales a nivel nacional, se hara los dias 07 y 08 de abril del 2023, y respetando el
cronograma programado en el Articulo 10, en el dia y hora sefialada en el presente
reglamento.

Articulo 27.- El Proceso de sufragio se desarrollara de la siguiente manera:

a) Instalacion de la Mesa
b) Acto de Sufragio
c) Escrutinio y Computo.

Los Miembros de Mesa deberan constituirse al lugar donde se instalara la mesa de
sufragio, con una anticipacion de treinta (30) minutos de la hora sefialada para el inicio
del acto electoral.

Se tendra en la mesa de sufragio lo siguiente:

— 1 Padron de trabajadores

— 1 Anfora

— Cédulas de sufragio

- 1 Actas de instalacion, sufragio y escrutinio.

- 1 Tampon, sellos, corrector y boligrafos

Articulo 28.- Si transcurridos 30 minutos de la hora indicada para el inicio del acto de
sufragio faltara uno o mas de los miembros para la instalacion de la mesa, estos seran
reemplazados por trabajadores que hayan concurrido a la votacion.

Articulo 29.- De no instalarse la mesa de sufragio por causa de fuerza mayor, se
procedera a realizar una nueva convocatoria dentro de las 72 horas a la fecha
establecida en el cronograma como fecha de sufragio, debiendo correrse el resto del
cronograma del proceso electoral, para permitir la realizacién de proceso electoral.

Articulo 30.- El dia del sufragio, los trabajadores de la sede central recibiran un
lapicero y una cedula conteniendo un recuadro en el que se debera marcar el numero
de la lista de su preferencia. Para ejercer su derecho a votacion, deberan acreditarse
con su DNI o fotocheck institucional, y estar consignado en el padrén electoral.




Articulo 31.- A los trabajadores de las diferentes filiales a nivel nacional, se les hara
entrega al momento del sufragio, un lapicero y una cedula conteniendo dos recuadros,
en uno se debera marcar el nimero de la lista de su preferencia, para conformar el
CSST, y en el otro deberan marcar el nimero de la lista que conformaran el sub comité
de su respectiva filial, o donde haya menos de 20 trabajadores, deberan marcar el
nimero del candidato de su preferencia para el cargo del supervisor; Para ejercer su
derecho a votacién, deberan acreditarse con su DNI o fotocheck institucional, y estar
consignado en el padron electoral.

Articulo 32.- si algln trabajador no se encontrara registrado en el padrén electoral, se
le permitira ejercer su voto, debiendo registrarlo en el padron electoral de forma manual,
consignando sus datos completos y su nimero de DNI, debiendo reportar al comité
electoral esta incidencia.

Articulo 33.- El acto de sufragio se dara por concluido a la hora fijada en el articulo 10
del presente reglamento, con la excepcién de poder dar por concluida el proceso de
sufragio antes de la hora sefialada, solo en caso terminen de votar todos los
trabajadores consignados en dicha mesa, segln lo previsto en el articulo 23 del presente
reglamento electoral.

Articulo 34.- una vez terminado el acto eleccionario, se procedera al cierre del sufragio
realizando el computo de votantes y anotando en la columna de observaciones del

padrén electoral la frase NO VOTO en el caso de los que no hayan concurrido a votar.
Articulo 35.- Se levantara el Acta de sufragio en el que se anotara:

a) Eltotal de trabajadores que votaron en la mesa.
b) La cantidad de omisos.
c) Los resultados de la votacion para cada lista, votos viciados, votos en blanco.

d) Las observaciones formuladas por algin personero.

Durante el escrutinio tendran voz y voto solo los miembros de la mesa de sufragio. Los
personeros solo tendran voz para hacer las observaciones del caso.

Articulo 36 .- El acta de escrutinio contendra los nombres de los miembros de mesa,
de los personeros presentes, indicando la hora de finalizacién del acto electoral, la
relacién de lista de representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo —-CSST- de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote, el
nimero de votos totales, la cantidad de votos obtenidos por cada lista, los declarados



en blancos, nulos y viciados, las observaciones formuladas, y las firmas de los miembros
de mesa y los personeros que asi lo deseen.

Articulo 37.- El acto del escrutinio se desarrollara teniendo en cuenta lo siguientes:

a) Abierto el anfora y extraido su contenido el presidente de la mesa de sufragio
verificara el nimero de cédulas depositadas, con el nimero de trabajadores que
aparecen en el Acta Electoral.

b) Silas cédulas fuera mayor al niumero de firmas, el presidente de mesa separara al
azar un numero igual al de los excedentes, los que seran inmediatamente destruidos
sin abrir las cédulas, dejando expresa constancia de este hecho en el acta.

c) Silas cédulas fueran un nimero menor al de las firmas se procedera al escrutinio
sin que se anule la votacion.

El presidente de mesa abrira las cédulas una a una y leera en voz alta el voto contenido
en ella; lo mostrara a los otros miembros de la mesa, anotando en una hoja de control
el voto que corresponde a cada lista.

Articulo 38.- Son votos nulos o viciados

a) Aquellos que contengan cualquier tipo de inscripcion ajeno a la votacion o
identifique al elector.

b) Voto ilegible.

c) Cédulas rotas.

d) Contengan numero de lista que no corresponda a las que estan en competencia.

Articulo 39.- Los ganadores seran los que obtenga mayoria simple del total de votos
validos emitidos.

Articulo 40.- Concluido el escrutinio, los miembros de mesa levantaran un acta con los
resultados obtenidos, el presidente de mesa elevara al Comité Electoral las actas con
los resultados en el mismo dia e inmediatamente concluido el computo. Los presidentes
de las mesas que funcionen en las filiales a nivel nacional, elevaran al Comité Electoral
las actas con los resultados en el mismo dia e inmediatamente concluido el computo;
asi mismo, tomaran foto y/o escanearan los resultados y los remitiran via correo
electrénico, asi mismo, enviaran toda la documentacion por valija a la sede central con
cargo al Comité Electoral.



CAPITULO X

DEL COMPUTO GENERAL, LA PROCLAMACION Y ACREDITACION

Articulo 41.- Una vez recepcionadas todas las actas del proceso electoral, el Comité
Electoral redactara el acta de resultados finales del sufragio y escrutinio, la misma que
debera contener:

a) Elnumero de mesas de sufragio que hayan funcionado.

b) Relacion de listas y candidatos.

¢) Numero de votos obtenidos por cada lista.

d) Nuamero de trabajadores que cumplieron con el proceso electoral.
e) Firma de los miembros del Comité Electoral.

Articulo 42.- EI Comité Electoral levantara por duplicado el acta de computo y entregara
las credenciales correspondientes a los candidatos electos.

Articulo 43.- El Comité Electoral publicara en lugares visibles y a través del intranet de
la ULADECH CATOLICA, la relacion de los 04 (cuatro) candidatos titulares y los cuatro
(04) candidatos suplentes, elegidos como representantes de los trabajadores ante el
CSST, y de los Sub comités y/o supervisor (donde hayan menos de 20 trabajadores) de
cada una de las filiales a nivel nacional; comunicando de estos resultados al Rector de
la ULADECH CATOLICA, para que se les reconozca como tales.

CAPITULO XI

NULIDAD

Articulo 44.- El Comité Electoral podra declarar la nulidad del acto de sufragio en los
siguientes casos:

a) Cuando se haya comprobado fraude, intimidacion, soborno y/o violencia para
obtener votacion para determinado candidato.

b) Cuando no hubieran sufragado mas del 50% de electores que figuran en el padron
electoral, o cuando hubieran sido declarados nulos mas del 50 % de los votos.

¢) Cuando la informacién entregada por la Division de Personal al comité electoral
(padron actualizada de trabajadores a nivel nacional) no sea la correcta.



d) Cuando se obstruya el desempefio de los miembros del comité electoral y/o se les
impida o limite llevar a cabo el presente proceso electoral, vulnerando lo que indica
el presente reglamento electoral.

Si se determinara que hubo la intencion de obstruir o limitar de cualquier otra forma
aparte de las ya mencionadas, el comité electoral declarara la nulidad del presente
proceso electoral, procediendo a dar parte a las instancias pertinentes.

Articulo 45.- En caso de nulidad de las elecciones, el Comité Electoral convocara a
nuevas elecciones dentro de los quince (15) dias siguientes, y con el mismo espacio de
tiempo que contiene el cronograma de elecciones precisado en el articulo 10 del
presente reglamento.

DE LAS DISPOSICIONES Y SANCIONES

Articulo 46.- Es un derecho y una obligacién de cada trabajador de la ULADECH
CATOLICA, participar y elegir a los representantes de los trabajadores, por lo tanto es
obligatorio asistir a sufragar, salvo casos de fuerza mayor contemplados en el presente
Reglamento.

Articulo 47.- Las causas de fuerza mayor que acrediten las dispensas son las
siguientes:

a) Enfermedad comprobada (certificado médico)

b) Por viaje (adjunto copia del pasaje)

c) Por comisién de servicio (documento oficial que lo certifique)
d) Por privacion de la libertad (constancia)

Articulo 48.- Las dispensas se podran hacer por escrito, dirigido al Presidente del
Comité Electoral, enviandolo al correo sindicatotrabajadores@uladech.edu.pe, el
plazo maximo que tiene para dispensarse es de tres (03) dias calendarios antes de la
fecha del sufragio, esto sera en el caso de viajes por comisiones de Servicios. En el
caso de enfermedad ocurrida el mismo dia de las elecciones, el plazo maximo de

dispensa sera de tres (03) dias calendarios posteriores a la finalizacion del sufragio.

Articulo 49.- Los trabajadores que no cumplan con emitir su voto, y no hayan
presentado su justificacion dentro del plazo establecido, seran pasibles de sancién con
llamada de atencion por la Divisién de Personal, con cargo a su file personal.



DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion por el Comité
Electoral.

Cualquier duda que surgiese de la aplicacion del presente reglamento y los casos no
previstos, seran resueltos por el Comité Electoral en uso de sus atribuciones de
interpretacion conferida.
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