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CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento norma el proceso de Servicio Social Universitario
(SSU), adscrito a la Oficina de Responsabilidad Social Universitaria (ORSU).

Articulo 2. ElI SSU consiste en la realizacion obligatoria de actividades temporales que
ejecuten los estudiantes universitarios, de manera descentralizada; tendientes a la
aplicacion de los conocimientos que hayan obtenido y que impliquen una contribucion en
la ejecucion de las politicas publicas de interés social y fomenten un comportamiento
altruista y solidario que aporte en la mejora de la calidad de vida de los grupos vulnerables
en nuestra sociedad.

Articulo 3. ElI SSU se desarrolla dentro del &mbito de la Sede Central y de las filiales,
vinculando a la Universidad con los grupos vulnerables de la sociedad. Es gestionado por
la Coordinacién de SSU (CSSU)

Articulo 4. La estructura organizativa de la CSSU esta conformada por Responsables de
SSU de Sede Central y responsables en filiales.

CAPITULO Il

CARACTERIZACION DE LOS GRUPOS VULNERABLES COMO BENEFICIARIOS DEL
SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO

Articulo 5. Los grupos vulnerables que constituyen los beneficiarios del SSU, se
caracterizan por presentar carencias en sus condiciones sociales, econémicas, culturales,
violencia fisica y psicolégica, estando en riesgo la salud o la vida de las personas y el
ambiente. En estos grupos se consideran a las personas de tercera edad, personas con
discapacidad, migrantes, entre otros.

Articulo 6. El &mbito de prestacion de SSU sera en los grupos vulnerables o instituciones
sin fines de lucro.

CAPITULO I
ESTRATEGIAS PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 7. Incorporar en el plan de estudios de las carreras profesionales una asignatura
denominada Responsabilidad Social (RS).

Articulo 8. El Coordinador de SSU identificara a los grupos vulnerables e instituciones para
la realizaciéon de los PRSU, y gestiona los convenios con entidades publicas y privadas,
organizaciones no gubernamentales, gobierno local y regional, instituciones educativas e
instituciones de caracter social para establecer la cooperacioén interinstitucional.




Articulo 9. El apoyo o servicio que se brinde a los grupos vulnerables sera a través de los
PRSU de formacion académica y PRSU de servicios extensién, participacion y proyeccion
social, debidamente sustentado con su presupuesto.

Articulo 10. Los PRSU y/o actividades de SSU seran financiados con el presupuesto anual
asignado a Responsabilidad Social Universitaria.

Articulo 11. Los responsables de SSU son los encargados de coordinar la ejecucion de
los PRSU en Sede Central y filiales segun corresponda.

Articulo 12. El monitoreo y seguimiento de la ejecucion de los PRSU de SSU estara a cargo
del responsable de SSU de Sede Central y de Filial

Articulo 13. La Coordinacién de Servicio Social Universitario promueve la adhesiéon de
voluntarios en la comunidad universitaria; y lidera de manera conjunta el Voluntariado
Universitario con el Coordinador de Gestion Ambiental (CGA), ambas coordinaciones
forman el equipo organizador del voluntariado universitario para realizar acciones con
enfoque socio ambiental.

Articulo 14. Los estudiantes después de finalizar la asignatura de RS IV, pueden continuar
realizando acciones voluntarias previamente registrados como voluntarios en la
Coordinacién de SSU y en la Coordinaciéon de Gestiébn Ambiental.

Articulo 15. Los participantes ejecutores de los PRSU de SSU podran solicitar una
constancia de participacion en actividades y/o proyectos realizados segun las
caracteristicas de la actividad.

Articulo 16. Al finalizar la ejecucion del PRSU, el lider del proyecto elabora el informe final
con todas sus evidencias y presenta al Responsable de SSU, quien podra difundir los
resultados en coordinacién con la responsable de comunicaciones de la Universidad.

Articulo 17. La Coordinacion de SSU, anualmente organiza un Encuentro de Servicio
Social Universitario, para convocar a universidades nacionales e internacionales, con la
finalidad de compartir experiencias en SSU; o buenas practicas en RSU, cuidado del medio
ambiente y voluntariado universitario. Al culminar el SSU, los estudiantes podran presentar
sus experiencias en el encuentro de Servicio Social Universitario, como resultados de los
informes registrados en las asignaturas de RS llly RS IV.

CAPITULO IV
EVALUACION DEL IMPACTO DEL SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO

Articulo 18. El Coordinador del SSU documenta y evalia las funciones de los
Responsables de SSU en Sede Central y filiales, asigndndoles los PRSU a ejecutar en el
semestre académico. El responsable de SSU, coordina con los docentes de las asignaturas
de RS lll'y RS 1V, la implementacién y ejecucion de los PRSU en lo grupos vulnerables.

Articulo 19. Los Responsables de SSU elaboran anualmente los indicadores de eficacia
del SSU, basados en el numero de PRSU ejecutados sobre nimero de PRSU planificados
por 100. Cada semestre se presentara un informe de avance de dicha medicion.




Articulo 20. Los Responsables del SSU miden la satisfaccion de los proyectos aplicando
semestralmente una encuesta. Al finalizar el afio presentaran un informe de satisfaccion
promedio del SSU.

Articulo 21. La Coordinacién de SSU, conjuntamente con los Responsables de SSU,
elabora el informe de la medicién del impacto que se realizara a partir del cumplimiento de
los indicadores de los PRSU ejecutados en las asignaturas de RS Il y RS IV.

CAPITULO V
FINANCIAMIENTO DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 22. Los PRSU de SSU, son financiados con el 2% de los ingresos de la
Universidad que se asigna anualmente a RSU.

CAPITULO VI
CERTIFICACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO

Articulo 23. Los PRSU de SSU podran ser de enfoque social, cuando hay incidencia en
poblaciones vulnerables y de enfoque ambiental, cuando incide en el cuidado del medio
ambiente.

Articulo 24. Los PRSU de SSU se ejecutan dentro del semestre académico en la asignatura
de RS Illy RS IV.

Articulo 25. El estudiante que participe en los PRSU de SSU respetara el codigo de ética
y el horario implementado en la comunidad u organizacién donde ejerza su SSU.

Articulo 26. Las horas dedicadas al Servicio Social Universitario corresponde a las horas
asignadas a las asignaturas de RS Il y RS IV, de un total de 64 horas de prestacion de
SSuU.

Articulo 27. Al culminar la asignatura de RS 1V, el estudiante podra recibir su certificado de
cumplimiento de su Servicio Social Universitario equivalente a 4 créditos académicos. Dicha
gestion esta a cargo del Coordinador de SSU.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. La interpretacion o modificacion del presente reglamento es competencia del
Consejo Universitario.

SEGUNDA. En cuanto a los envios de los informes, avances de informes, informes finales
u otros documentos, podran ser remitidos a través de nuestro sistema ERP o los mddulos
que correspondan, cuando estos competan.




LISTADO DE ACRONIMOS

ORSU: Oficina de Responsabilidad Social Universitaria.
CSSU: Coordinador de Servicio Social Universitario.

CGA: Coordinacién de Gestion Ambiental
ERP University: ERP University patentado por la ULADECH Catodlica.




RESOLUCION N° 0320-2023-CU-ULADECH Catélica

Chimbote, 31 de marzo de 2023
VISTO:

El Oficio N°058-2023-OPPO-ULADECH Catolica, de fecha 30 de marzo de 2023, con
tramite documentario N°1362305, remitido por el Analista de Planificaciéon, Presupuesto y
Organizacién y; los acuerdos contenidos en el Acta N°06-2023-CU-ULADECH Catdlica, de
sesién extraordinaria de Consejo Universitario, de fecha 31 de marzo de 2023;

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento de la referencia, el Analista de Planificacion, Presupuesto
y Organizacion, de la Universidad Catoélica Los Angeles de Chimbote, Econ. José Antonio
Acosta Yparraguirre, manifiesta que, la Oficina de Responsabilidad Social, ha realizado la
actualizacion el Reglamento del Servicio Social Universitario, adecuado a una nueva
version 006 y alineado al modelo 1.5 de licenciamiento institucional;

Que, el Reglamento del Servicio Social Universitario, es un documento normativo
gue tiene por finalidad establecer los procedimientos para la gestion, ejecucion y evaluacion
de proyectos de responsabilidad social universitaria y los servicios de extension,
participacién y proyeccion social; asi como contribuir al desarrollo sostenible, promoviendo
el espiritu altruista y solidario de los estudiantes que aporten en la mejora de la calidad de
vida de los sectores de mayor vulnerabilidad;

Por lo expuesto, en los parrafos precedentes, el Rector, en usos de sus facultades
atribuidas en la normativa universitaria vigente, solicita ante el Consejo Universitario,
aprobar la actualizacion del Reglamento del Servicio Social Universitario, versién 006,
alineado al modelo 1.5 de licenciamiento institucional;

Que, segun lo establecido en el articulo 19° inciso b) del Estatuto version 018, es
atribucion del Consejo Universitario, «Aprobar o reformar el Reglamento General, Manual
de Organizacién y Funciones, Reglamento de Elecciones y otros reglamentos, asi como
vigilar su cumplimiento»;

Estando conforme a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesién
extraordinaria, de fecha 31 de marzo de 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la actualizacién del Reglamento del Servicio Social
Universitario version 006 de la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote, adecuado
al modelo 1.5 de licenciamiento institucional, el cual forma parte de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Secretaria General, comunique la presente
resolucion a las instancias correspondientes.
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ARTICULO TERCERO.- Disponer a la Oficialia de Seguridad de Informacion, de la
Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote la publicacion del Reglamento del Servicio
Social Universitario version 006, en el portal de transparencia universitaria.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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